 LEY SOBRE TERCERIZACIONES

El Parlamento Uruguayo aprobó la  ley que esta en

el  Poder Ejecutivo (PE) para su promulgación- que establece la

responsabilidad solidaria de entidades privadas y públicas por las

obligaciones laborales, por seguros de accidentes de trabajo y por

determinadas obligaciones tributarias de ciertos sujetos que contraten

con las mismas.

¿Quiénes son los responsables? 

El proyecto aprobado se refiere a “todo patrono o empresario” de la

actividad privada, pero también a una amplia nómina de sujetos públicos,

a saber: el PE, el Poder Legislativo, entes autónomos y servicios

descentralizados -tanto del dominio industrial y comercial como otros-,

las Intendencias Municipales, las Juntas Departamentales y las personas

públicas no estatales (como por ejemplo la Caja de Jubilaciones y

Pensiones de Profesionales Universitarios, etc.).

Alcance de la responsabilidad

Establece el proyecto que los patronos o empresarios a los que hemos

hecho referencia, que utilicen “subcontratistas, intermediarios o

suministradores de mano de obra”, son solidariamente responsables de las

obligaciones laborales, de los aportes a la seguridad social y de la

prima por seguro de accidentes de trabajo de los trabajadores de los que

estos últimos se valgan.

La utilización de “subcontratistas” se produce cuando una empresa, para

brindar a otra servicios que le fueran contratados, contrata a su vez a

otro empresario (sociedad o empresa unipersonal) para que ejecute la

totalidad de la prestación o alguna parte de la misma.

Es el caso, por ejemplo, de una empresa que habiéndose obligado a

brindar a servicios de custodia y traslado de valores, para efectuar el

traslado de los mimos, subcontrata a otra empresa que cuenta con los

vehículos adecuados para la tarea. En el ejemplo, la empresa que se

encargará del traslado es una subcontratista

El concepto de “intermediarios”, ya es utilizado por la ley que

estableció los Consejos de Salarios en nuestro país (Ley N° 10.449), y

para parte de la doctrina laboral refiere a una categoría que no se

diferencia de la anterior, es decir, la de subcontratistas.

Por último, constituyen “suministradoras de mano de obra” aquellas

empresas que contratan trabajadores para que cumplan tareas en forma

temporaria o permanente en otra empresa que requiere de personal.

Ahora bien, el proyecto establece que cuando una empresa utiliza

subcontratistas, intermediarios o suministradoras, será responsable de

las obligaciones laborales, de los aportes a la seguridad social y de la

prima por seguros de accidentes de trabajo de los trabajadores que las

mismas contraten.

A modo  de ejemplo: si una empresa toma personal temporario a través de

una suministradora, y la misma no cumple con los aportes a la seguridad

social del personal contratado, no contrata el seguro de accidentes del

Banco de Seguros del Estado (BSE) o no cumple con alguna de las

obligaciones laborales (por ejemplo no aplica los ajustes de los

Consejos de Salarios), entonces quien contrató a la suministradora será

responsable por esas obligaciones incumplidas (retribuciones, aportes

-eventualmente con multas y recargos- y seguro de accidentes).

La responsabilidad es de tipo solidario, lo que significa que el

acreedor (trabajador, órgano recaudador de los aportes a la seguridad

social o BSE) le puede reclamar la totalidad de los adeudos en forma

indistinta al subcontratista, intermediario o suministradora o a la

empresa que utiliza (contrata) a las mismas.

En consecuencia, el empleado hoy puede reclamar sus adeudos en forma solidaria a cualquiera de los empleadores que el decida.

Limites temporales

Se establece expresamente que las obligaciones laborales, los aportes a

la seguridad social y las primas por seguros de accidentes de trabajo

por las que deben responder solidariamente quienes utilicen

subcontratistas, intermediarios o suministradoras, queda limitada a

aquellas obligaciones devengadas durante el período que dure la

subcontratación, la intermediación o suministro de mano de obra.

Esto quiere decir que quedan fuera de la responsabilidad obligaciones

que la subcontratista, intermediaria o suministradora deba pagar durante

su vinculación con la empresa cliente pero que se arrastran de un

período previo al subcontrato, la intermediación o el suministro.

Personal de suministradoras

Establece el proyecto que los trabajadores que son provistos por

suministradoras de mano de obra no deben recibir beneficios laborales

que estén por debajo de los establecidos por laudos, convenios

colectivos o Decretos del PE para el giro de la empresa a la que son

suministrados.

Quiere decir que si el trabajador suministrado desempeña tareas en una

empresa que se encuentra en el sector comercio, deberá recibir los

beneficios que por ejemplo los Consejos de Salarios han establecido para

dicho sector de actividad.

