                                                     DESCANSO SEMANAL.

                                       Ley Nº 7.318- Decreto  437/88 de 29/7/88.

    El descanso semanal es obligatorio tanto para los patrones como para los trabajadores de todo establecimiento industrial o comercial y sus dependencias cualquiera sea la naturaleza del mismo, público o privado, laico o religioso, aunque tengfa un  carácter de enseñanza profesional o beneficencia,  con la sola excepción de los patronos de los establecimientos no obligados al cierre en días de descanso y los del trabajo a domicilio.

     La duración del descanso semanal es distinta en la industria y el comercio. En la primera es de 24 horas. En el segundo de 36 horas.

     En la industria se puede optar por dos regímenes de descanso.
A) Semanal: un día después de 6 de trabajo y que debe ser dado en domingo (con excepciones y sustituciones).

B) Rotativo: un día de descanso cada seis días que se acuerda por turno rotativo y debe tener una duración mínima de 24 horas.

El descanso rotativo no impone el cierre y permite además el trabajo en domingo.

      En el comercio, el descanso será de 36 horas consecutivas después de las 44 horas de trabajo.
