COMAP

MODIFICACIONES AL REGIMEN DE
PROMOCION DE INVERSIONES

1. MATRIZ DE INDICADORES

Se establece una matriz unica para evaluar todos los proyectos de

inversion. Desaparece la opcion para los proyectos medianos y grandes de ser
evaluados por la matriz de pequeios.

En todos los casos se podra alcanzar el 100% de exoneracion de la
inversion.

Se reduce el numero de indicadores de caracter trasversal, eliminandose

dos indicadores de muy dificil control: “Incremento de Valor Agregado
Nacional” e “Impacto del Proyecto en la Economia”

Se modifican las ponderaciones de los indicadores en la matriz, dandoles

mas peso relativo al empleo, descentralizacion, [+D+i y produccion mas limpia
(P+L).
Se incorpora el concepto de “calidad del empleo” para los nuevos puestos

de trabajo generados (ver ANEXO 1).

A los efectos del calculo de las exoneraciones para productores

agropecuarios se computan las exportaciones indirectas generadas por el

proyecto. Para cada producto se establecera un coeficiente que surge de dividir
el volumen total de las exportaciones respecto a la produccion total. Este
coeficiente de exportaciones se aplicara al valor de la produccion generado por
el proyecto de la empresa que solicita acceder al régimen, estimandose asi la
contribucion de esa empresa a las exportaciones de dicho producto.

En el régimen actual se adjudica 1 punto por cada 3 empleos generados o

por cada US$S 200.000 exportados. En el nuevo régimen, cada punto adicional en

los indicadores de empleo v exportaciones depende del tamaifio de provecto

(cuanto mdas grande es el proyecto mayor es la exigencia de empleo y

exportaciones para obtener un punto adicional de exoneracion).



Se redefine el indicador de descentralizaciéon de acuerdo al indice de

pobreza departamental (para el interior del pais) y al indice de desarrollo
humano (para los barrios de Montevideo) (ver ANEXO 2).

Se amplia el concepto de I+D+i, que hoy contempla unicamente las

innovaciones desarrolladas a nivel nacional, extendiéndose el mismo a una
definicion mas amplia de “difusion tecnoldgica”.
Se incorporan Indicadores Sectoriales asociados a objetivos especificos

de cada Ministerio (ANEXO 3).

Indicador / Formula de
Objetivos calculo Ponderacion Puntaje

UCEs / (IEy)"?
Empleo 30% 0alo
Anexo |

IPD interior

Descentralizacion IDH Montevideo 15% 0alo
Anexo II
Exportaciones Exports yss / 5*(IEU$S)2/ 3 15% 0al0
1 punto = 5% de P+L en 10% 0alo
Produccién mas limpia total invertido

1 punto = 5% de [+D en
Inversion en I+D+i total invertido 10% 0alo

Indicador Sectorial Anexo 3 20% 0alo

IEy; = Inversion elegible en millones de UI

[Eyss = Inversion elegible en millones de dolares



UCE : Unidad de Cuenta de Empleo, ver ANEXO 1
IDP: indice de pobreza departamental (INE)
IDH: indice de desarrollo humano (PNUD)

Ejemplos de exigencia de empleo y exportaciones segiin monto de inversion:

Para obtener un punto
adicional en el indicador
Para obtener un punto de exportaciones se
INV. PROM. adicional en el indicador requiere:
de empleo se requiere:
(en mill.USS)
(en UCE*)
En mill. Ul En Mill. USS

0,5 0,056 0,707 0,029
2,0 0,223 1,414 0,073
3,5 0,389 1,871 0,107
8,8 0,974 2,958 0,196
14,0 1,558 3,742 0,269
42,0 4,674 6,481 0,559
70,0 7,790 8,367 0,786
105,0 11,685 10,247 1,030
140,0 15,579 11,832 1,248
320,0 35,610 17,889 2,165
500,0 55,641 22,361 2,915
750,0 83,462 27,386 3,820
1000,0 111,282 31,623 4,627

4000,0 445,128 63,246 11,660

7000,0 778,974 83,666 16,932

(*) Concepto de UCE: ver anexo |

2. BENEFICIO MINIMO EN IRAE

Para acceder al régimen promocional las empresas deberan alcanzar un puntaje minimo

de 1 punto; asegurdndose un piso del 20% de exoneracién de IRAE con dicho puntaje,
el cual podra ser alcanzado a través del cumplimiento de un indicador o varios. La

exoneracion final surge del siguiente procedimiento:



1) Se realiza la sumatoria del puntaje total ponderado.
2) Al puntaje obtenido se le restara 1.
3) Al resultado anterior se le dividira entre 9.

4) Se le multiplicaré por el 80% y se le suma el 20% establecido como piso.

De esta forma se obtiene la exoneracion final, el cual nunca podra ser menor al 20% y

no podré superar el 100% del monto invertido.

3. INCENTIVO ADICIONAL PARA MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Las empresas consideradas micro y pequefias de acuerdo a los criterios del Decreto
504/007 que presenten proyectos de inversion de hasta 3,5 millones de Ul recibirdn un

10% adicional de beneficio en IRAE, siempre que alcancen el puntaje minimo para

obtener la exoneracion. En ninglin caso la exoneracion final podré superar el 100% de la

inversion elegible.
En estos casos, se adicionara un afio al plazo de exoneracion obtenido segin féormula

establecida en punto 5 de este documento.

4. INCENTIVOS PARA EMPRESAS QUE SE LOCALICEN EN PARQUES
INDUSTRIALES

El puntaje total obtenido se incrementard en un 15 % para aquellas empresas que
localicen sus proyectos en parques industriales. Adicionalmente, dichas empresas
dispondran de un crédito fiscal por los aportes patronales asociados a la mano de obra

incluida en el proyecto promovido durante un periodo de 5 afios.



5. PLAZO DE LAS EXONERACIONES

Se otorga un mayor plazo para la utilizacion del beneficio para las empresas nuevas.

Los plazos en los que las empresas podran gozar de la exoneracion de IRAE se
establecen de acuerdo a la siguiente féormula, redondeando el plazo resultante al nimero

entero mas cercano:

Empresas Nueva: 2 * % Exoneracion Otorgada * (9 + (IEUI)I/ 3 )

Empresas en Marcha: 2 * % Exoneracion Otorgada * (4 + (IEUI)I/ 5)

Ejemplos de plazos segin tamafio del proyecto de inversion y % de exoneracion

EMPRESA NUEVA

INV. PROM. PORCENTAJES DE EXONERACION

En mill. Ul 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0,5 4 6 8 10 12 14 16 18 20
2,0 4 6 8 10 12 14 16 18 20
3,5 4 6 8 10 12 14 16 19 21
8,8 4 6 8 11 13 15 17 19 21
14,0 4 6 9 11 13 15 17 19 21
42,0 4 7 9 11 13 16 18 20 22
70,0 5 7 9 11 14 16 18 20 23
105,0 5 7 9 12 14 16 18 21 23
140,0 5 7 9 12 14 16 19 21 23
320,0 5 7 10 12 15 17 19 22 24
500,0 5 7 10 12 15 17 20 22 25
750,0 5 8 10 13 15 18 20 23 26
1000,0 5 8 10 13 16 18 21 23 26
4000,0 6 9 11 14 17 20 23 26 29
7000,0 6 9 12 15 18 21 24 27 30




EMPRESA EN MARCHA

INV. PROM. PORCENTAJES DE EXONERACION
En mill. Ul 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0,5 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2,0 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3,5 2 3 4 5 6 7 8 10 11
8,8 2 3 4 6 7 8 9 10 11
14,0 2 3 5 6 7 8 9 10 11
42,0 2 4 5 6 7 9 10 11 12
70,0 3 4 5 6 8 9 10 11 13
105,0 3 4 5 7 8 9 10 12 13
140,0 3 4 5 7 8 9 11 12 13
320,0 3 4 6 7 9 10 11 13 14
500,0 3 4 6 7 9 10 12 13 15
750,0 3 5 6 8 9 11 12 14 16
1000,0 3 5 6 8 10 11 13 14 16
4000,0 4 6 7 9 11 13 15 17 19
7000,0 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Para las empresas nuevas se considerara un plazo minimo de utilizacidon del beneficio de

4 afos, en tanto que para las empresas en marcha el piso sera de 2 afios.

6. AMPLIACION DE PROYECTOS PROMOVIDOS.

Se restringe a 1 sola ampliacién por proyecto, la que podré presentarse hasta

el segundo ejercicio econdmico siguiente a la aprobacion del proyecto original.

e Ampliaciones por hasta 20% de la inversidbn promovida: mismos
indicadores.
e Ampliaciones entre 20% y 50% de la inversion del proyecto original: se

exigira un incremento proporcional de los indicadores.

e Ampliaciones que superen el 50% de la inversidbn original: seran

consideradas como un proyecto nuevo.



Ejemplo:

Inversion Inicial: 15 millones de UI
Empleo: 40 puestos de trabajo

Exportaciones: U$S 2 millones anuales

Ampliacion por 50%: 7,5 millones de UL
Empleo adicional: por el primer 20%: 0; por el restante 30%: 12 puestos de trabajo

Exportaciones adicionales: por el primer 20%: 0; por el restante 30%: U$S 0,6 millones

Para que una inversion se considere ampliacion de un proyecto deberd coadyugar a la
concrecion de los objetivos del mismo. En el caso de una solicitud de ampliacion, no se
admitiran indicadores que no hayan sido propuestos en el proyecto original. La
exigencia de aumento de indicadores es aplicable, obviamente, a aquellos de caracter

cuantitativo (se excluye descentralizacion y algunos indicadores sectoriales)

6- MARGEN DE TOLERANCIA EN EL CONTROL DE LOS INDICADORES

Se admitird un margen de tolerancia durante el periodo de ejecucion y operacion del

proyecto del 20 % (veinte por ciento) respecto a la obtencion del puntaje proyectado.

Los margenes de tolerancia se calcularan, como se hace hoy en dia, en relacion con el
puntaje total de la matriz de indicadores (comparando el puntaje real obtenido cada afio

contra el puntaje establecido en el proyecto de inversion).

Los margenes de tolerancia se podran aplicar como maximo en 2 de los 5 afios

comprometidos con los indicadores.

7- RENTA EN RELACION A LA RENTA NETA FISCAL GENERADA

Para las empresas que cuentan con proyectos promovidos, el régimen de pago

minimo de IRAE en algunos casos desestimula las inversiones futuras y en otros retrasa



la ejecucion de las mismas, postergando la presentacion de nuevos proyectos en virtud
de que la tasa de IRAE a pagar en los ultimos afios del periodo de exoneracion otorgado
se aproxima al 25%. En el caso de que una empresa cuente con varios proyectos de
inversion promovidos en diferentes ejercicios, la aplicacion de la cadencia presenta

cierta dificultad en lo que respecta a la tasa que se utilizara en los afios de coexistencia.

A efectos de solucionar este problema se propone mantener un pago minimo de

IRAE durante todo el periodo de exoneracidon a una tasa del 10% mediante la

modificacién del inciso cuarto del articulo 16° del Decreto N° 455/007, el cual tendra la
siguiente redaccion: “La exoneracion del Impuesto a la Renta no podra superar el 60%
(sesenta por ciento) del impuesto a pagar para los ejercicios comprendidos en la

declaratoria promocional.”

8- ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

Cuando se establecio el nuevo régimen de promocion de inversiones, se
considerd necesario contar con un plazo amplio para la elegibilidad de las inversiones
ya realizadas (contemplando aquellas efectuadas en el ejercicio fiscal en que fuera
presentado el proyecto o aquellas ejecutadas en los 6 meses posteriores a la presentacion
del mismo). Dada la madurez del régimen y el conocimiento del mismo por parte de los
inversores, es entiende conveniente acotar el horizonte temporal de inversiones ya

realizadas que pueden ser incluidas en los proyectos promovidos.

Por lo anterior, seran consideradas elegibles en el marco de la Ley N° 16.906 aquellas

inversiones realizadas a partir de los 3 (tres) meses anteriores a la fecha de presentacion

de la solicitud.



ANEXO 1

PROPUESTA DE MODIFICACIONES EN EL INDICADOR DE
EMPLEO

Se entiende necesario modificar el indicador de empleo que hasta ahora se venia
utilizando, a los efectos de contemplar no solo la generacion de nuevos puestos de
trabajo por parte del proyecto promovidos, sino también, “la calidad” de los nuevos

puestos creados.

Para medir “la calidad” del empleo generado se consideraran los salarios efectivamente
pagados, en el entendido de que mayores niveles de calificacion y formalizacion estan

asociados a niveles salariales mas elevados.

Los datos para la elaboracion de este indicador se obtendrian directamente de la
empresa, la cual en el momento de presentar su proyecto a la COMAP declararia
cuantos puestos de trabajo va a generar y cuales son las remuneraciones asociadas a los

mismos

La Tabla 1 muestra el Valor de Cuenta que corresponde a 1 puesto de trabajo creado en

cada una de las Categorias de Ocupacion.

Tabla 1
. Valor de Cuenta
, Nivel de .

Categoria . < Salario pagado para 1 Puesto

Calificacion

Generado

A Calificacion Alta S.Nominal > 20 BPC 1,50

Calificacion Media | 10 BPC < S.N. <20 BPC
B Alta 1,00
C Calificacion Media |5 BPC <S.N.<10BPC 0,75
D Calificacion Baja | S.Nominal <5 BPC 0,50

En la Tabla 1 se observa que la Categoria B es el numerario del sistema, es decir que 1
puesto creado con calificacion media alta — equivalente a salarios de entre 10 y 20 BPC,

en términos de su valor de cuenta se considera como 1 puesto creado.




Por otro lado, para poder generar un puesto de trabajo — en términos de su valor de
cuenta — empleando trabajadores con niveles salariales bajos (categoria D) el proyecto
debe emplear a 2 personas, ya que esta categoria de ocupacion tiene un valor de cuenta

de 0,5 por cada puesto efectivamente creado.

A continuacion se plantean algunos ejemplos de como opera el esquema que se
propone. La sigla UCE se refiere a Unidad de Cuenta Empleo, lo que seria el empleo

equivalente creado en cada una de las categorias.

Ejemplo 1:
, | Nivel UCE para 1 Puestos R
Categoria . los Puestos
salarial | Puesto Generado | Creados
Creados
A Alto 1,50 0 0,00
Medio
B Alto 1,00 1 1,00
C Medio 0,75 4 3,00
D Bajo 0,50 5 2,50
Total 10 6,50

En el Ejemplo 1 la empresa crea efectivamente 10 puestos de trabajo, pero de acuerdo a
los valores de cuenta definidos se considera que la empresa genera el equivalente a 6,5
puestos de trabajo (es decir 6,5 UCE). A partir de ese valor se asigna el puntaje que

determinard el porcentaje de exoneracion que obtendra la empresa.

Ejemplo 2:
, | Nivel UCE para 1|Puestos WLy Grisll 6t
Categoria . los Puestos
salarial Puesto Generado | Creados
Creados
A Alto 1,50 4 6,00
Medio
B Alto 1,00 5 5,00
C Medio 0,75 1 0,75
D Bajo 0,50 0 0,00
Total 10 11,75

En el Ejemplo 2 la empresa también emplea a 10 nuevos trabajadores, pero con la
diferencia de que en este caso se trata principalmente de trabajadores con salarios altos

o medio altos y es por ello que en términos de UCE la empresa estaria generando 11,75



puestos de trabajo en lugar de 10. Luego se procederia a asignarle el puntaje

correspondiente en su matriz.

En los dos ejemplos anteriores se ve la intencién expresa que existe en el nuevo
indicador propuesto, de premiar a aquellos proyectos que generan mano de obra
calificada. Ademas el nuevo indicador mantiene las deseables caracteristicas de

simplicidad y transparencia que posee el indicador de empleo del régimen vigente.

INCENTIVOS ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE COLECTIVOS
CON MAYORES PROBLEMAS DE EMPLEO

1) Consideraciones de género:

El género es un factor determinante para acceder a un empleo. Condiciona las
decisiones de los empresarios al momento de contratar, y también incide en las

retribuciones que se pagan en el mercado laboral.

El régimen de promociéon de inversiones contribuird a reducir las desigualdades de
género mediante el disefio de un incentivo fiscal adicional para la contratacion de

mujeres.

2) Discriminacion por franjas etareas:

Atento a la problematica del desempleo juvenil, el instrumento de promocion de
inversiones buscara apoyar a los jovenes para que puedan mejorar sus posibilidades y

oportunidades de insercion laboral.

Asimismo, se ha detectado que la tasa de desempleo es mayor en las personas de mas de
45 anos. Este sector etareo estd caracterizado por afrontar mayores problemas para
reinsertarse laboralmente. Por tanto, el régimen de promocion de inversiones buscara

incentivar especialmente la generacion de empleo para este grupo poblacional.



3) Empleo en el sector agropecuario:

En el medio rural uruguayo se observan claramente dos tendencias desde hace varias

décadas: la reduccion de la poblacion y el envejecimiento progresivo de la misma. En

este marco, un objetivo central de esta Administracion es quebrar la tendencia

migratoria del campo a la ciudad, fomentando la radicacion del trabajador en un sector

que resulta fundamental para el crecimiento economico del Uruguay.

Por lo anterior, a través del nuevo indicador de empleo, se buscarda fomentar

especialmente la creacion de puestos de trabajo en el sector agropecuario.

Concretamente, se incorpora un beneficio adicional por la creacion de puestos de

trabajo cotizantes a la Caja Rural del BPS.

Incentivos adicionales para la contratacion de trabajadores de estos colectivos

Categori | Nivel de PC]i:’Ifezlt.z Sexo Menor de 25 6 | Trabajadores

as remuneraciones Femenino |mayor de 45 rurales
Generado

A S.Nominal > 20 BPC 1,50 1,75 1,75 1,75

B 10 BPC <S.N. <20 BPC | 1,00 1,25 1,25 1,25

C 5SBPC<S.N.<10BPC 0,75 1,00 1,00 1,00

D S.Nominal <5 BPC 0,50 0,75 0,75 0,75

Se podra sumar puntaje adicional por mas de un concepto. Por ejemplo, un empleo

femenino categoria D menor de 25 anos equivale a una UCE de 1,00.




ANEXO 11

MODIFICACIONES AL INDICADOR DE DESCENTRALIZACION

Se proponen nuevos criterios para la utilizacion del indicador de descentralizacion a los
efectos de incentivar la radicacion de inversiones en las zonas geograficas de menor

desarrollo econdmico/social.

Interior
Para los departamentos del interior del pais se asignara un puntaje en funcion del indice
de pobreza departamental calculado a partir de la Encuesta Continua de Hogares (% de

personas bajo la linea de pobreza).

Indice de Pobreza
2010 Puntaje

mayor a 25% 10
entre 20% y 25%
entre 15% y 20%
entre 15% y 10%

menos de 10%

[o X0 BN I o ol Ne)

Este indicador sera revisado anualmente, una vez divulgados las cifras de pobreza de

cierre de cada afio por parte del INE.

A continuacion se presentan los ajustes propuestos al indicador de descentralizacion:



DEPARTAMENTO Puntaje Reg. Puntaje segun indice

Actual de pobreza 2010

ARTIGAS 9
CERRO LARGO 8
SALTO 7
DURAZNO 5
TACUAREMBO 6
RIVERA 10
TREINTA Y TRES 7
LAVALLEJA 5
SORIANO 5
ROCHA 5
PAYSANDU 6
FLORIDA 5
CANELONES 10
RIO NEGRO 5
SAN JOSE 9
FLORES 3
COLONIA 3
MALDONADO 5
En base a microdatos ECH-INE 2010

OO N N NN 00 00 00O 00O 00 O O VO VOV ©

Los puntajes establecidos en el cuadro anterior se aplicaran directamente en el caso de
proyectos localizados en el medio rural disperso o en localidades urbanas de menos de
5.000 habitantes. En el caso de proyectos localizados en las capitales departamentales o
en ciudades de mas de 5.000 habitantes se deducird un punto como forma de incentivar

la localizacion de inversiones en localidades pequenas o en el medio rural.

Montevideo

El régimen anterior asignaba una puntuacion nula para todos los emprendimientos que
se localizan en la capital del pais. Como forma de incentivar la instalacion de proyectos
de inversion en zonas carenciadas, se adjudicard un puntaje a cada barrio de la capital en
funcion del Indice de Desarrollo Humano elaborado por el PNUD (s/informe Uruguay

2008). Las inversiones que se concreten en los barrios de menor desarrollo relativo



recibiran los mayores puntajes en el indice de descentralizacion. Los valores del indice

de descentralizacion para las diferentes zonas de Montevideo son los siguientes:

mayor a 0,6 0
entre 0,4y 0,6 3
entre 0.3y 0,4 6
menor a 0,3 9

PUNTAJE SEGUN BARRIO DE MONTEVIDEO EN QUE SE INSTALE EL
PROYECTO

Fusnte: ine - Censa Fase |- zoo4 - Cenza 19g6.
IDH mayor a 0,6
IDH entre 0,4y 0,6

- IDH entre 0,3y 0,4

- IDH menora 0,3



1 CiudadViaeja

2 Centro

3 BarioSur

4  Cordén

& Palermo

& Pargue Rod&

7 PuntaCarretas

& Pocitos

9 Buceo

10 Pargue Batlley Villa Dolores
11 Makin

12 Maklvin Norte

13 Punta Gorda

14 Carrasco

15 Carrasco Morte

16 Bafados deCarrasoo

17 Marofiasy Parque Guarani
18 Flor de Marofias

19 Lan Canteras

20 Punta Rielesy Bella ltalia

21 Jardinesdel Hipédromo

22 ltuzaingd

23 Unién

24Villa Espafiola

25 Mercado Modeloy Bolivar
26 Castro Castellanos

27 Cerrito

28 Las Acacias

29 Airas Puros

30 Casavalle

31 Piedras Blancas

32 Mangay Toledo Chico
33 PasodelasDuranas

34 Pefiarol y Lavalleja

35 Cerro

36 Casabdy Pajas Blancas
37 LaPalomayTomkinsan
38 LaTeja

39 Pradoy Mueva Sawona
40 Capurroy Bella Vista

41 Aguada

42 Reducto

43 Atahualpa

44 Jacintowvera

4L Figurita

46 Lamrafaga

47 La Blanqueada

48 Villa Mufioz Retiro

49 Lla Comercial

B0 Tres Cruces

51 Brazo Oriental

52 Sayago

53 Conciliacién

54 Beleders

EE Nuevo Paris

56 Tres Omblasy Pueblo Victoria
57 Pasodela Arena

58 Colbn Surestey Abayubd
59 Colén Centroy Moroeste
60 Lezicay Melilla

61 Villa Garciay Manga Rural

62 Manga

Las empresas no podran acceder a beneficios fiscales si logran alcanzar el puntaje
minimo Unicamente por el indicador de Descentralizacion. A los efectos del calculo de
del puntaje minimo para acceder al régimen s6lo podra computarse hasta 0,5 puntos en

el indicador de descentralizacion.



ANEXO III

INDICADORES SECTORIALES

Se proponen los siguientes indicadores sectoriales a ser utilizados por los ministerios

respectivos.

Proyectos evaluados por el Ministerio de Economia y Finanzas

Las empresas podran optar por uno de los siguientes 4 indicadores:

1. Contratacidn de colectivos vulnerables. Se premiara la contratacion de trabajadores

que hayan participado en alguno de los siguientes programas:

- Trabajo por Uruguay (MIDES)

- Objetivo Empleo (MTSS)

- Centros de Capacitacion y Produccion - CECAP (MEC) *

- ProJoven, Pro Mujer (INEFOP)

- Programas de capacitacion para trabajadores desempleados
(INEFOP)

- Uruguay Estudia (MEC-ANEP) *

- Otros programas a crearse, en particular aquellos destinados a

jovenes que no estudian ni trabajan.

A los efectos del calculo del puntaje correspondiente al indicador sectorial se utilizara la

siguiente formula:

Sectorial (de 0 a 10 puntos) = Puestos trabajo protegido / (IEyy) 12



Ejemplos de puntajes del indicador sectorial segin nimero de trabajadores contratados

y tamafio de la inversion

Inversion en millones de; Trabajadores vulnerbles contratados
0% U 1 3 5 0 5 0 (N )
025 2w 0 % 6 0 mo noe 0 100
1 9% 03 10 L3350 g n0 0 100
5 K01 0L 0407 Ly 30 Iy n0 100
0 89 | 00 03 05 Lt 16 2L 5% 00 100
0 ms | ot 02 04 07 1L 15 375 100
m 0 00 o 0203 05 0 13 W

2. Desarrollo del mercado de capitales. Se incentivara el financiamiento con emision de

titulos de renta variable en el mercado local

A los efectos del calculo del puntaje correspondiente al indicador sectorial se utilizara la

siguiente formula:

Sectorial (de 0 a 10 puntos) = % del monto de la inversion (IEy;) financiado con

emision de acciones en mercado local.

3. Estabilidad de las relaciones laborales. Se promoveran los acuerdos laborales a largo

plazo que den previsibilidad a los negocios, promuevan la capacitacion de los
trabajadores, incentiven aumentos de productividad y aseguren adecuadas condiciones

laborales

Para acceder a este beneficio la empresa debe presentar un convenio colectivo vigente

de al menos 3 afios de duracién avalado por el MTSS

Sectorial (de 0 a 3 puntos) = en funcidon de las caracteristicas del convenio

vigente. Seran evaluados conjuntamente entre el MTSS y el MEF.



4. Mejora calidad de los servicios brindados / Diferenciacion de productos y procesos

El indicador aceptado serdn las certificaciones oficiales o de reconocimiento

internacional que den cuenta de atributos del producto o de su proceso productivo.

Sectorial (0 a 3) = en funcidn de las caracteristicas del certificado presentado

Ejemplo de acreditacion de certificaciones que seran tenidas en cuenta:

* Certificacion de Sistemas de la Calidad ISO 9000.

* Certificacion de Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14000.

* Certificacion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud Ocup. UNIT 18000.

* Certificaciones de conformidad (calidad) Marca UNIT de Conformidad con Norma
UNIT (Certificacion de Productos y Servicios).

* Normas UNIT-ISO 22000 de Gestion de la Inocuidad de los alimentos.

Para el seguimiento y control de este indicador se exigira la presentaciéon de los
documentos que acrediten las certificaciones y la validez de los mismos durante todo el

periodo de ejecucion del proyecto.

Provectos evaluados por el Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Los proyectos industriales seran evaluados por el siguiente indicador sectorial

1. Nivel tecnoldgico del producto elaborado. El indicador sectorial se define en funcidon

de la calificacion que tengan los productos fabricados de acuerdo con la clasificacion

uniforme para el comercio internacional (CUCI, versidon2), segun la siguiente tabla:

Clasificacion Puntaje
Productos primarios 0
Manufacturas basadas en recursos naturales 2
Manufacturas de baja tecnologia 4
Manufacturas de tecnologia media 7
Manufacturas de tecnologia alta 10




Ejemplos de productos incluidos en cada categoria:

Bienes primarios

Fruta fresca, carne, arroz, cocoa, te, caf¢, madera, carbon,
petroleo crudo, gas, minerales concentrados y chatarra

Manufacturas basadas
en recursos naturales

Preparados de fruta y carnes, bebidas, productos de madera,
aceites vegetales, metales basicos (excepto acero), derivados del
petroleo, cemento, piedras preciosas, vidrio

Manufacturas de baja
tecnologia

Textiles, ropa, calzado, manufacturas de cuero, bolsos de viaje,
ceramica, estructuras simples de metal, muebles, joyeria,
juguetes, productos plasticos

Manufacturas de
tecnologia media

Vehiculos de pasajeros y sus partes, vehiculos comerciales,
motocicletas, fibras sintéticas, quimicos y pinturas, fertilizantes,
plésticos, hierro y acero, cafierias y tubos, maquinaria y motores,

maquinas industriales, bombas, barcos, relojes

Manufacturas de alta
tecnologia

Maiquinas para procesamiento de datos, de telecomunicaciones,
equipos de television, transistores, turbinas, equipos generadores
de energia., articulos farmacéuticos, aviones, instrumentos
opticos y de precision, camaras fotograficas

En los casos en que el proyecto presentado por la empresa suponga la produccion de

bienes clasificados en distintas categorias, el puntaje surgiria de ponderar las cantidades

vendidas que correspondan a cada una de ellas.

Provectos evaluados por el Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca

Las empresas podran optar por uno de los siguientes 2 indicadores:

1) Inversiones en Adaptacién y/o Mitigaciéon del Cambio Climatico (A+M). Se

considerardn inversiones en adaptacion al cambio climatico a aquellas que tienen por

objetivo ajustar los sistemas productivos agropecuarios en respuesta a estimulos

climéaticos presentes o esperados o a sus efectos, y que moderan los dafios o aprovechan

sus oportunidades benéficas.




A los efectos de la puntuacion en la matriz de indicadores se consideraran las

inversiones que refieren a:

e Gestion del agua (reservorios, conduccion, utilizacién en riego y suministro
a animales).

e Instalacion de nuevos montes de abrigo y sombra. (Hasta el 2% de la
superficie del predio y con una superficie por parche individual no mayor a 2
ha y una separacion entre parches no menor a 500 m.).

¢ [nstalacion de nuevas cortinas rompevientos.

¢ Instalacion de subdivisiones permanentes para mejorar el manejo del campo
natural (alambrados). Comprende las subdivisiones que se hacen para
posibilitar un mejor manejo de las pasturas naturales, la proteccion de su
biodiversidad, la reduccion de la degradacion y la restauracion, asi como la
adecuacion del manejo del pastoreo a la aptitud de los suelos y el tipo de

tapiz.

Se consideran inversiones en mitigacion del cambio climético a aquellas destinadas a
reducir el forzamiento humano del sistema climatico. Incluyen aquellas inversiones que
reducen las emisiones de gases de efecto invernadero y/o incrementan la captura de

didxido de carbono en sumideros.

No se consideran elegibles bajo la categoria de mitigacion aquellas inversiones
realizadas con fines eminentemente productivos y que tienen como co-beneficio o

beneficio secundario la reduccion de emisiones o el secuestro de carbono.
A los efectos del célculo del puntaje correspondiente a este indicador se asignard 1
punto por cada 5% de participacion de la inversion en A+M en el total invertido. El

puntaje del indicador varia de 0 a 10

2) Diferenciaciéon de productos y procesos. El indicador aceptado seran las

certificaciones oficiales o de reconocimiento internacional que den cuenta de atributos

del producto o de su proceso productivo.



Ejemplos de acreditacion de certificaciones que seran tenidas en cuenta:

* Buenas Practicas Agricolas

* Produccién Integrada

* Manejo Integrado de Plagas

* Produccién de carne organica

* Inocuidad de los alimentos
Sectorial (0 a 10) = en funcién de las caracteristicas del certificado presentado
Para el seguimiento y control de este indicador se exigird la presentaciéon de los
documentos que acrediten las certificaciones y la validez de los mismos durante todo el

periodo de ejecucion del proyecto.

Provectos evaluados por el Ministerio de Turismo

El indicador sectorial ponderara los servicios y la infraestructura que brinden los
prestadores turisticos por encima de las exigencias minimas requeridas para cada
categoria. A modo de ejemplo, se ponderara la incorporacién de nuevos servicios en

distintas areas. A modo de ejemplo:

. Para congresos y culturales: salas de eventos y convenciones, de exposiciones,
cines, teatros, etc.
. Deportivos y recreativos: Canchas deportivas, piscina, sala de aparatos,

gimnasios, etc.

. De salud: spa, sauna, sala de masajes, terapias, hidromasajes, etc.
. Comerciales: restaurante, locales de servicios anexos, etc
. Accesibilidad universal a todas las instalaciones del establecimiento (rampas,

pasamanos, ascensores, instalaciones en general, etc.
. Desestacionalizacion: operadores que brinden el servicio turistico durante todo

el afio



Se mantendran los criterios particulares para los proyectos evaluados por el MINTUR
establecidos en el Anexo IV de la COMAP, ajustando los puntajes establecidos en el

indicador de descentralizacion a los efectos de hacerlos compatibles con los cambios

propuestos en este documento.



