MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
REPUBLICA ORIPNIAL DT URUGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 22 BIC. 2008
VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N° 10 (“Comercio en General™), Subgrupo N°

3 ("Méquinas de Oficina”), de los Consejos de Salarios convocados por Decreto
105/005 de 7 de Marzo de 2005. v
RESULTANDO: Que ¢l 13 de noviembre de 2008 los delegados de las organizaciones
representativas empresariales y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder

Ejecutivo la extensién al ambito nacional del convenio colectivo celebrado en el

respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 13 de noviembre de
2008 en el subgrupo N° 3 (“Maquinas de Oficina”) del Grupo N° 10 (“Comercio en
General”), rige con carécter nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para todas las

empresas y trabajadores comprendidos en dicho subgrupo.-----------«e----
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

/—j ROLOULFU NIN NOVOA
Viepresidente de la Repablica

o cio de la Presidencia
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CONVENIO COLECTIVO. En la ciudad de Montevideo, a los 13 dias del mes
de Noviembre de 2008, entre por una parte: los representantes del sector
empleador del sector “COMERCIO EN GENERAL" (Grupo N° 10 de los
Consejos de Salarios), Subgrupo N° 3: “Maquinas de Oficina”, Sr. Julio
Guevara y Cr. Hugo Montgomery (Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay), y Sres. Ignacio Morelli y Gabriel Varela (Camara Uruguaya de
Importadores de Maquinas de Oficina), y por otra parte los representantes de los
trabajadores del mismo sector, Sres. Ismael Fuentes, Hector Castellano, Jorge del
Puerto y Jorge Freitas (Fedeacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de la
Industria), CONVIENEN Ia celebracion del siguiente Convenio Colectivo que
regulara las condiciones laborales de la actividad, de acuerdo con los siguientes
términos:

PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE 108 ANISTES SAL ALES: El
presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2008 y
el 31 de Diciembre de 2010, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales
el 1° de Julio de 2008, el 1° de Enero de 2009, el 1° de Julio de 2009, el 1° de
Enero de 2010 y el 1° de Julio de 2010.

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector Maquinas de Oficina, el cual comprende a las empresas que se
dedican a la venta de equipos de oficina, computacion, sus accesorios y repuestos
y software. También incluye la prestacion de servicios y asistencia técnica
vinculados con los productos que comercializan.

TERCERO: SALARIOS MINIMOS. Se establecen los siguientes salarios minimos
mensuales nominales por categoria para los trabajadores comprendidos en el
sector, que tendran vigencia desde el 1° de Julio de 2008 hasta el 31 de Diciembre
del mismo afio:

'CATEGORIAS

Area Administracién
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L




CATEGORIAS SALARIOS
MINIMOS
Encargado de Mantenimiento, Sereno y Cantinero $7.695
Recepcionista, Telefonista y Chofer $8.041
Operador Centro de Copiado 2, Digitador y Auxiliar 3 $8.756

Operador Centro de Copiado 1, Auxiliar 2, Cajero, Cobrador, |$10.288
Ayudante de Operador y Secretaria |

Auxiliar 1, Operador de Administracion, y Jefe de Centro de|$11.810
Copiado

Auxiliar Categorizado y Tesorero $14.286
Secretaria Ejecutiva y Sub- Jefe Encargado $17.378
Jefe de Personal y Jefe de Administracion $20.474
Area Técnica

Funcionario en Entrenamiento A $7.073

Técnico en Mantenimiento y Limpieza A, y Funcionario en
Entrenamiento B

$7.695

Auxiliar Técnico A, Técnico de Mantenimiento y Limpieza B, y
Funcionario en Entrenamiento C

$8.041

Técnico 1 A, Auxiliar Técnico B, Técnico de Mantenimiento y
Limpieza C, y Funcionario en Entrenamiento D

$8.756

Técnico 2 A, Técnico 1 B, Auxiliar Técnico C, Técnico de
Mantenimiento y Limpieza D

$10.288

Sub Jefe A, Técnico Cabeza de Grupo A, Técnico 2 B, Técnico
1 C, Auxiliar Técnico D

$11.810

Jefe Técnico A, Sub Jefe B, Técnico Cabeza de Grupo B,
Técnico 2 C, Técnico 1 D

$14.286

Jefe Técnico B, Sub Jefe C, Técnico Caheza de Grupo C,
Técnico Especialista C y Técnico 2 D

$17.378

Jefe Técnico C, Sub Jefe D, Técnico Cabeza de Grupo D, y
| Técnico Especialista D

$20.474

Jefe Técnico D

$25.712

Area Software

Funcionarig en Entrenamiento




CATEGORIAS ~ |SALARIOS

MINIMOS

Programador $11.810
Analista de Aplicaciones $14.286
Analista de Soft Junior $17.378
Analista de Soft Senior $20.474
Jefe de Ingenieria de Sistemas $25.712
Area Ventas

Demostrador A y Funcionario en Entrenamiantq A $7.073

Vendedor A, Demostrador B, Funcionario en Entrenamiento | $7.695
B, Demostrador C, Funcionatio en Entrenamiento C,
Demostrador D, Funcionario en Entrenamiento:D

Vendedor B $8.041

Supervisor A y Vendedor C $8.756

Supervisor B y Vendedor D $10.288

Jefe A, Jefe B, y Supervisor C 3 $11.810

Jefe C y Supervisor D $14.286

Jefe D | $20.474

CUARTO: AJUSTE SALARIAL DEL PERIODO 1° DE JULIO 2008 - 31 DE

DICIEMBRE 2008. Sin perjuicio de los selarios minimos establecidos en el
articulo anterior, los trabajadores no podrén perdibir, para el periodo comprendido
entre el 1° de Julio de 2008 y €l 31 de Diciembre del mismo afio, un incremento
inferior al que seguidamente se indicara, calculado sobre la remuneracién vigente

al 30 de Junio de 2008:

'A) Los trabajadores que al 30 de Junip de 2008 estén percibiendo
salarios superiores al minimo de su mona no podran percibir un
incremento inferior al que indicara a contmuacian

salario minimo de su categoria: 7,5% (resultanm de la siguiente operacion: L. P. C.
proyectado Julio 2008- Diciembre 2008: 1,0269% x Tasa de Crecimiento: 1, 025%
x Correctivo segiin convenio anterior: 1,0213%).

A.2) Para los trabajadores que iban salarios de mas de un 15% y hasta un
} j 6,97% (resultante de la
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siguiente operacion: 1. P. C, proyectado Julio 2008~ Diciembre 2008: 1,0269% X
Tasa de Crecimiento: 1,02% x Correctivo segunacmvemo anterior: 1,0213%).

50% (inclusive) sobre el salario minimo de su M §.45 (resuliante de la
siguiente operacién: I. P. C. proyectado Julio 2008- Diciembre 2008: 1,0269% X

Tasa de Crecimiento: 1,015% x Correctivo segun mnvenio anterior: 1,0213%).

minimo_de su categoria: 5,4% (resultante de la swgunente operacion: I. P. C.
proyectado Jufio 2008- Diciembre 2008: 1,0263% x Tasa de Crecimiento: 1,005%

x Correctivo seglin convenio anterior: 1,0213%).

I) AJUSTE AL 1 DE ENERO DE 2009

Para el periodo 1° de Enero de 2009- 30 de Junio de 2009, se acuerda un
incremento en las remuneraciones de todos los trabajadores del sector, el cual se
compondra por la acumulacién de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la metda minima y
méxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU)
para el periodo 1 de Enero 2009- 31 de Diciembre 2009.

B) Por concepto de correctivo correspondiente al semestre anterior (1/7/2008-
31/12/2008). Se revisaran los calculos de inflacion proyectada en Julio 2008,
comparandolos con la variacion real del Indice de Precios al Consumo del periodo
-(1/7/2008- 31/12/2008).

'II) AJUSTE 1 DE JULIO DE 2009

Para el periodo 1/7/2009- 31/12/2009 se convienen los siguientes ajustes por

concepto de crecimiento:

R R AR




Eh:"ﬁhf “,. ,:5!1_m?!1!-}_k,«\;..-ir A E B A X . P i \M&xdlg k] |

su_categoria, se acuerdan los siguientes incrementos por conoepto de
crecimiento:

mas de un 15% v hasta un

5% (inclusive) sobre el sa@rlo minimo de su QQME 4%

B.3) Para los trabajadores gue perciban sa de mas de un 25% y h
50% (inclusive) sobre el salario minimo a: 3%
B.4) Para los trabajadores que perciban s:  de mas de un 50% el

minimo de su categoria: 2%
II1) AJUSTE 1 DE ENERO DE 2010

Para el periodo 1° de Enero de 2010- 30 de Junio de 2010, se acuerda un
incremento en las remuneraciones de todos los trabajadores del sector,
componiéndose de la acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y
méxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU)
/ para el periodo 1 de Enero 2010- 31 de Diciemblfe 2010.

B) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2009-
31/12/2009). Se revisaran los célculos de inflacion proyectada en Enero 2009,
comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo
(1/1/2009- 31/12/2009).

IV) AJUSTE 1 DE JULIO DE 2010 _

Para el periodo 1/7/2010- 31/12/2010 se convienen los siguientes ajustes por
crecimiento:
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su _categoria, se acuerdan los snguleniaes incrementos por concepto de
crecimiento:

salario minimo de su categoria: 5%

B.IT) Para los trabajadores que perciban salarios de més de un_15% y hasta un
25% (inclusive) sobre el salario minimo de su categoria: 4%
B.IIT) Para los trabajadores g e gerqban sa&arﬁ de més de un 25% v hasta un

B.IV) Para los traba]ador;@ gue perciban sg@@ de mas de un 50% sobre el

minimo de su categoria: 2%
SEXTO: Los incrementos porcentuales no se aplicaran a las remuneraciones de

caracter variable, como por ejemplo comisiones.

SEPTIMO: ACTAS DE AJUSTES SALARIALES. Las partes acuerdan que en los
primeros dias de Enero y Julio 2009 y Enero y Julio 2010, las partes se reunirén a
los efectos de plasmar en un acta el ajuste que corresponda, de acuerdo a lo
expresado en la cldusula quinta del presente convenio.

OCTAVO. Composicion del salario mimimo. Los salarios minimos podran
integrarse por retribucién .ﬁjé y variable (por ejemplo comisiones), asi como
también por las prestaciones (como por ejemplo alimentacion y transporte) a que
referencia el articulo 167 de la Ley N° 16.713, no pudiendo superar estas Ultimas
el.20% de la remuneracién correspondiente. No estardn comprendidos dentro de
los mismos partidas tales como primas por antigiiedad o presentismo que pudieran
estar percibiéndose.

NOVENO: PRIMA POR ANTIGUEDAD. (A REGIR A PARTIR 1/1/09) Por
cada afio de labor y a partir de la fecha en que ingresé a la empresa, el trabajador
percibira una Prima por Antigiledad equivalente al 1,5% del salario minimo
cotrespondiente a la categoria menos retribuida del laudo.

Este beneficio se percibira a partir de un minimo de tres afios de trabajo en la

empresa y tendra como limite la antigiiedad corespondiente a 10 afios, o0 sea un
15%.
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Lla prima evolucionard semestralmente por aplicacion de los incrementos
egtablecidos en el presente convenio y se ira ajustando anualmente en funcién a la
antigiedad que vaya acumulando el trabajador, a partir del mes siguiente de
cumplido el afio respectivo. :

No tendran derecho a este beneficio quienes desempefien cargos superiores no
laudados.

El trabajador cuyo salario nominal sea superior a la suma del salario minimo de su
categoria mas la Prima por Antigiiedad que le carrespondiere, no tendré derecho al
cobro del presente beneficio. En caso que el salario nominal no alcance el monto
de la suma antedicha, percibird la diferencia correspondiente por concepto de
Prima por Antigliedad.

DECIMO SEGUNDO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA. En las hipdtesis de
variaciones sustanciales de las condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribid
el presente convenio, las partes podran convocar al Consejo de Salarios del Grupo
N® 10 Subgrupo NO 3 a los efectos de analizar la situacion.En este caso el Poder
Ejecutivo estudiard, a través de los Ministerios de Trabajo y Segtridad Social y de
Economia y Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios
referido para ello.

DECIMO CUARTO: PAZ SOCIAL. Durante la vigencia de este convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran praducirse por
incumplimiento del mismo, el sector trabajader se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguno ni desamoliar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con cardcter general por la Central
de Trabajadores, o por la Federacign,de Empleados del Comercio.
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. ACTA: Bn la cludad de Montevideo, el 13 de noviembre de 2008, reunido e/ CONSEJO

DE SALARIOS del GRUPO No. 10: "COMERCIO EN GENERAL”", integrado por:
delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Dre. Jimena Ruy- Ldépez, Soc.
Andrea Badolati y Lic. Marcelo Terevinto; delegados empresariales: Cr. Hugo Montgomery
y Sr. Julio Guevara; delegados de los trabajadores: Sr. Héctor Castellano y Sr. Ismael
Fuentes, se deja constancia de lo éiguiente:

de los émpleadoreg
PRIMERO: Las delegaciones/y de los trabajadores presentan ante este Consejo un
convenio colectivo suscripto para el subgrupo N° 3 (Maquinas de Oficina) el 13 de
noviembre de 2008, con vigencia desde el 1° de julio de 2008 y el 31 de Diciembre de
2010, el cual se considera parte de esta acta.
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la homolagacion por
el Poder Ejecutivo.
TERCERDO: Este Consejo resuelve que, en oportunidad de realizarse los ajustes salariales
correspondientes al 1 de enero de 2009, 1 de enero ‘de 2010 y enero 2011 (correctivo
final), el mismo se reunird a los efectos de determinar con precision el porcentaje de

incremento que corresponda.

CUARTO: Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indicado.
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