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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 9
“Industria de la Construccig')n y Actividades Complementarias” subgrupo 02 y 03
“Operacion de Puestos de Peaje, ubicados en rutas nacional” convocados por
Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005. .
RESULTANDO: Que el 3 de noviembre de 2008 los delegados de las

organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extension al ambito nacional del acuerdo celebrado

en el respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14,791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo suscripto el 3 de noviembre de 2008,
en el Grupo Numero 9 “Industda de la Construccion y Actividades

Complementarias” subgrupo 02 y 03 “Operacion de Puestos de Peaje, ubicados en
rutas nacional”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige con caracter

nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas y trabajadores

comprendidos en dicho grupo.

RTYCULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

RUDOLFU NIN NOVOA
Vicepresidente de la Repiblios
¢n ejercicio de la Presidencis
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ACTA DE ACUERDO. En Montevideo, a los 3 dfas del mes de noviembre de 2008,
estando reunidos el Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA

| CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 02-03 de

conformidad a lo dispuesto a las siguientes normas legales y reglamentarias que se citan a
continuacién: Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consejo
Superior Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de abril de 2005;
y Resolucién del MTSS N° 657/005 de 29 de abril de 2005; comparecen en representacion
del Sector Empleador el Sr. Hugo Méndez con domicilio en Rambla Gandhi N° 633 y el
Sr. Pedro Espinosa con domicilio en la Av. Aparicio Saravia esq. Colonia de la ciudad de
Maldonado; y por el Sector Trabajador los Sres. Pedro Porley, Oscar Andrade, con
domicilio en la calle Yi N° 1538, por el MTSS, los Dres. Hector Zapirain, Flavia
Romano, Raquel Cruz e Isabel Sudrez y la Cra. Laura Mata con domicilio en la calle
Juncal N° 1511; las partes por unanimidad llegan al sigmiente acuerdo, el cual es una -
unidad, por consiguiente este documento no puede aprobarse en forma parcial,
considerdndose indivisible:

ARTICULO 1°) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES

La duracién de este acuerdo es de 30 meses (treinta meses), desde el 1° de julio de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2010. Los ajustes salariales se aplicardn en las siguientes
fechas: 1° de julio de 2008, 1° de enero de 2009 y 1° de enero de 2010.

ARTICULO 2° AMBITO DE APLICACION. Las normas del presente acuerdo tienen
cardcter nacional.

ARTICULO 3°) ACTIVIDAD COMPRENDIDA. La actividad incluida dentro de este
acuerdo es la operacién de puestos de peaje, ubicados en rutas nacionales.

ARTICULO 4° NORMAS GENERALES APLICABLES A LA ACTIVIDAD
INCLUIDA EN ESTE ACUERDO:

4.1. Se establece con vigencia a partir de 1° de julio de 2008 un aumento
salarial sobre los salarios nominales, resultante de los siguientes {tems, que se aplicardn
sobre el valor mayor resultante de comparar: a) los salarios vigentes al 30 de junio de
2008 con b) los minimos o bédsicos por categorias acordados en el marco de esta
negociacién y que se detallan més adelante:

* A) El porcentaje por concepto de inflacidn esperada del 2,69 % (dos con
sesenta 'y nuevo por ciento) surge del promedio de la medicion del centro
de la banda del BCU y la mediana de las expectativas de la inflacién de los
analistas privados relevados por el BCU.

B) Un porcentaje por concepto de crecimiento del salario real de un 1%
(uno por ciento) por un 1 % (uno por ciento) con vigencia al 1° de julio de
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DIRECEION b o ®ivo: 2,11 % (dos con once por ciento) que resulta de
COLECTVA  comparar los valores de inflacién proyectada, del acuerdo de
prérroga para el sector firmado el 21 de diciembre de 2007, con la

variacién real del IPC, del perfodo 1/01/2008 al 30/06/2008.

SALARIOS VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2008
(En aplicacién de los articulos 4.1 . y 5)

MENSUALES
Salarios basicos o minimos.
CATEGORIAS " MONTO BASICO
| | L IMPIADOR /A i) 002,73
§ l JAUXILAR MANTENIMIENTO 8 9442,
i1l JCAJERO /A $ 9950,94
la__ JAUXILIAR DE ASISTENCIA EN RUTA § 950,94
v |ASISTENTE DE SUPERVISOR Y 114,28
v SUPERVISOR /A Y 19715,83
I :
JORNALEROS
Jomales bésicos o minimes
CATEGORIAS JORNAL BASICO |
I LIMPIADOR /A $ 389,424
i CAJERO /A $ 417,
a_ IAUXILIAR DE ASISTENCIA EN RUTA $ 47,

POR HORA

Hora nominales bésicas o minimes
CATEGORIAS T HORABASICA |
| JLIMPIADOR/A 1.8 4369
i JCAJERO /A 18 52,22
llla JAUXILIAR DE ASISTENCIA EN RUTA $ 52,22
4.2. Se establece con vigencia a partir de 1° de enero de 2009 un aumento S % E

salarial sobre los salarios nominales, resultante de los siguientes ftems, que se

aplicar4n sobre el valor mayor resultante de comparar; a) los salarios vigentes al 31

de diciembre de 2008 con b) los minimos 0 bésicos por categorias acordados en el
marco de esta negociacién y que se detallan mas adelante:

A) Correctivo: La correccién entre la inflacién proyectada y la real para el

perfodo 1° de julio de 2008 al 31 de diciembre de 2008 en més o en
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OIRECOION HACI AL Ui TR . inflacién esperada, centro de banda del BCU para el periodo del
DIVIS.” 3 NEGOCIACH ajuste.
‘ C) Un porcentaje por concepto de crecimiento del salario real de a) un 2
% (dos por ciento), como piso previsto por las orientaciones, b) por
un 2 % (dos por ciento y c) por 1,5 % (uro y medio por ciento) con
vigencia al 1° de enero de 2009.
La aplicacién de los literales b) y c) estars sujeta al desarrollo de la
actividad del sector medida por los trémsitos anuales en los peajes de
Pando, Solis y Capilla de Cella : si las misma baja un 20% sobre el
promedio de trénsito de los afios 2004 a 2007 no s aplica el ajuste del
1,5% previsto en el lit ) y si baja un 30% sobre el mismo promedio no
se aplica el 2% del lit. b) niel c) .

4.3. Se establece con vigencia a partir de 1° de enero de 2010 un aumento
salarial sobre los salarios nominales, resultanie de los siguientes items, que 8¢
aplicardn sobre el valor mayor resultante de comparar; a) los salarios vigentes al 31
de diciembre de 2009 con b) los minimos o basicos por categorias acordados en el
marco de esta negociacién y que se detallan més adelante:

A) Correctivo: La correccién entre la inflacién proyectada y la real para el
periodo 1° de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009 en mds 0 en
menos.

B) IPC, inflacién esperada, centro de banda del BCU para el perfodo del
ajuste, salvo que la inflacién real correspondiente al periodo de ajuste
inmediato pasado (1° de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009)
superara en més del 50 % (cincuenia por ciento), ¢l porcentaje de
inflacién utilizada en ocasién del ajuste inmediato pasado, en ese €aso
se utilizard para la estimacién de la inflaci6n esperada el promedio del
centro de la banda del BCU, y la mediana de las expectativas de
inflacién de los analistas privados relevadas por el BCU y publicadas
para el perfodo de ajuste (1° de enero de 2010 a 31 de diciembre de
2010).

C) Un porcentaje por concepto de crecimiento del salario real de a) un 2%

(dos por ciento), como piso previsto por las orientaciones, b) por un 2%
(dos por ciento) y ¢) por 1,5 % (uno y medio por ciento) con vigencia al
1° de enero de 2010,
La aplicaci6én de los literales b) y ¢) estard sujeta al desarrollo de la
actividad del sector medida por los transitos anuales en los peajes de
Pando, Solis y Capilla de Cella : si‘las misma baja un 20% sobre el
promedio de trdnsito de los afios 2004 a 2008 no se aplica el ajuste del
1,5% previsto en el lit ) y si baja un 30% sobre el mismo promedio no
se aplica el 2% del lit. b) niel ¢) .

ARTICULO 5°) AJUSTES DE SALARIOS A EFECTOS DE LA
EQUIPARACION DEL PERSONAL.

) o_/u@v‘/ 2@(
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DIRECCION fnczanse aracién:
DMS](_",‘“ PJEiGOc%;?ﬁqup 3.01611

Al ok E1V7 }

01/07/2008 01/01/2009 01/01/2010
Categorfa I, IL y III 7% 4% A A%
CategorfaIVy V 6% 3% B 3%

El personal que al momento de la aplicacién del incremento por equiparacion, perciba un
jornal superior 0 igual al nuevo minimo de su categoria no percibird dichos porcentajes.
En caso del personal que supere ¢l galario minimo o bésico pero €n us porcentaje inferior
a los incrementos acordados por equiparacion, se le aplicard un complemento de manera
de alcanzar los nuevos salarios minimos o bésicos.

ARTECULO 6°) QUEBRANTO DE CAJA.

Se establece como quebranto minimo de caja un porcentaje del 4% de la categoria III
cajero/a. Cuando las partidas para quebranfos de caja se¢ destinen a reponer quebrantos
efectivos, no tendrén naturaleza salarial y, por tanto, no §¢ computarén a los efectos de
otros beneficios.

ARTICULO 7 COMISION DE SEGUIMIENTO.
Las partes acuerdan conformar una Comisi6n de seguimiento bipartita a 108 efectos de
monitorear y establecer criterios para el correcto cumplimiento del acuerdo.

ARTICULO 8°) CATEGORIAS.

Las partes acuerdan la inclusién en este convenio de las actas de acuerdo respecto de 1as
categorfas de fechas: 12 de junio de 2007 de Consejo de Salarios:

Categoria Descripcion Cargos incluidos
Auxiliar de Ingreso | Realiza tareas senerales simples dentso Cadete
y fuera de la oficina. Realiza recepcion Recepcionista
en forma personal o telefénica

Auxiliar Realiza actividades operativas 0 Auxiliar de
administrativas de cierta complejidad. Administracion
Trabaja con sistemas de informacién.

Asistente Realiza actividades administrativas de | Asistente
complejidad media que requicren un. Administrativo

amplio conocimiento de las tareas a su Asistente de RRHH
cargo y buen entrenamiento para la
correcta ejecucion de las mismas.
Interactia habitualmente con clientes
externos e internos. Puede realizar
atencién y asesoramiento
telefénicamente o en forma personal,
Puede asistir a las jefaturas o gerencia de
4rea. Toma decisiones con cierto grado

J o sutonomi, ‘
g _ e % ﬁé@/
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| AMBNSEIRAHRD | Es el funcionario que reporta al

responsable del sector. Participa en la
ejecucién de las decisiones, dispeniendo
de determinada autonomia respecto de
ella. Desarrolla trabajos de complejidad
media, aplicando conocimientos
especializados para la correcia ejecucion
de su funcién, Toma decisiones
auténomamente en funcién de su
especializacion. Puede asistir a las
jefaturas o gerencias de rea.

—gy

Jefe Es responsable de la gestion de uno de Jefe de
los sectores dentro de su 4rea, dirige y Administracion
gestiona recursos en €l sector bajo su Jefe de Compras

responsabilidad y adopta decisiones
sobre lo que le ha sido delegado. Puede
acceder a informacién confidencial,
Supervisa personal.

Secretaria Realiza tarcas de secretarfa en general Secretaria
en forma independiente. Puede organizar
agendas de reuniones 0 eventos, realiza
atenci‘n de clientes internos o €xternos
en forma telefénica o personal. Puede
acceder a informacién confidencial.
Reporta a la gerencia correspondiente.

¥ Acta del 3 de octubre de 2007 de Consejo de Salarios:

Asistente de Mantenimiento.

Realiza trabajos necesarios para el normal funcionamiento del sistema informético y de
percepcion, en las estaciones (software y hardware), con independencia técnica de
acuerdo a su especializacién,

Supervisor técnico

Supervisién, matenimienio y reparacién de sistgmas informéticos, electrénicos y
eléctricos de todas las oficinas y puestos de peaje. Coordina con compras para evaluar la
compra de nuevos equipos. Tiene responsabilidad por ¢l funcionamiento integral de los

sistemas,
Supervisor de asistencia en ruta
Control del personal a su cargo (horarios, gasto de combustible, estadistica de las tareas

que realizan, etc.).
Estadfstica de accidentes sobre la ruta.

onfeccién de legajos para reclamos por dafios provocados en accidentes.
) ’
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ConffFTEYF HumninaciéAlcontrato de mantenimiento luminico.
NRERSION pseTrUC TS BRI 1a Ted de iluminacion
[VISION NEGOCIACION '
COLECTIVA
Administracién de la semaforizacién de la ruta.

Recorridas de control y supervisién del servicio y atencién & usuarios que lo requieran.

Supervisor General

Tiene responsabilidad integral sobre los peajes que tiene a su Cargo. Planificar y asigna
los tecursos necesarios para el correcto funcionamiento de los peajes. Controla la
operacién y la utilizacién de los recursos. Implementa las politicas y procedimientos
definidos por la gerencia del area. Realiza los informes que le requiera la gerencia del
drea.

Augiliar de Atencién a Usuarios

Atencién en la oficina a usuarios en general y en particular a bonificados. Informa

respecto a requisitos para acceder a beneficios, decepciona solicitudes de beneficios con

la correspondiente documentaci6n y forma los legajos.

Realiza el pasaje de altas, bajas y modificaciones a las bases de datos de los sistemas. .
Controla los datos procesados por los supervisores;'

Confecciona tarjetas para empresa de transporte, controla la utilizacién de las mismas,

factura, cobra y entrega pases prepagos.

Prepara los informes solicitados por sus superiores.

Puede manejar el fondo fijo del puesto de peaje.

Asistente de Atencién a Usuarios
Realiza las mismas tareas que el Auxiliar de Atenci6n a Usuarios y asume la
responsabilidad por el otorgamiento de las bonificaciones y eKoneraciones.

Se debe corregir ¢l tftulo de la categoria Tlla) que pasarfa a denominarse Auxiliar de
Asistencia en Ruta.

Asimismo acuerdan instalar una Comision Bipartita que tendrd como cometido evaluar
recategorizaciones ¢ incluir los laudos respectivos. Esta Comision debers expedirse por
consenso con un plazo hasta el dia 20 de diciembre de 2008, elevando sus propuestas al
Consejo de Salarios. ‘

ARTICULO 9°) CAMBIO DE OPERADOR DE PUESTOS DE PEAJE. Las

partes acuerdan agotar los esfuerzos por el mantenimiento de la fuente laboral.
Cuando se verifique un cambio de operador de puesios de peaie, y los trabajadores
conservan su fuente de trabajo reconociéndoles la amtigiiedad adquirida y las

demds condiciones de trabajo, se entenderd subsistente el vinculo laboral con el
nuevo operador, por lo que la sucesion de empleadores no configurard causal de
reclamo de indemnizaci6én por despido. Si el salario que abone el nuevo operador
fuera inferior al anterior, podrd reclamarse el despido parcial. Para €l caso de que

nuevo operador no reconozca 1a antigiedad y demés condiciones de trabajo, los
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ULIAL. ados tendrén el derecho de reclamar la indemnizacién legal

ARTICULO 10°) CAPACITACION.
Las partes acuerdan formar una Comisién Bipartita, a los efectos de estimular los
procesos de formacion y capacitacion del sector.

ARTICULO 11°) LICENCIAS ESPECIALES.
Las partes acuerdan la creacién de una licencia especial para padres de hijos con
discapacidad, a partir de la publicacién del decreto de extension en el Diario
Oficial.

Los trabajadores gozardn de una licencia de noventa y seis horas de trabajo cada
doce meses calendario, que podrén ser continuas 0 discontinuas segtn el caso, de
las cuales sesenta y cuatro horas de trabajo serén pagas.

Para acceder a este beneficio la empresa y el trabajador deberdn ser aportantes a
los fondos de la construccién que correspondan a la rama. El trabajador deberéd
acreditar ante el Fondo Social de la Construccién la condicién de discapacidad de
su hijo segin documentaci6n de cobro de la pensi6n o asignacién ante ¢l Banco de
Previsién Social que se abona por tal concepio.

El Fondo Social creard un mecanismo para la demostracién fehaciente del uso de
la licencia especial.

La empresa abonard al trabajador las horas utilizadas pagas segin el laudo més las
compensaciones y el presentismo ya que se considerardn a todos los efecios como
horas trabajadas, asimismo la empresa podr4 reclamar aste el Fondo Social de 12
Construccién el reintegro de lo abonado por tal concepto mds los aportes a la
Seguridad Social, debiendo acreditar en forma fehaciente que ha realizado los
aportes y el pago correspondiente ante el referido Fondo.

ARTICULO 12°) PAGO DE LA RETROACTIVIDAD.
El pago de las diferencias de salarios derivadas de los incrementos dispuestp
desde el 1/7/08 hasta la publicacién del presente convenio, se abonard en el plaz
méximo de 15 dias corridos desde la fecha de publicaci6n en el Diario Oficial da
presente convenio.

ARTICULO 13°) CLAUSULA DE EQUIDAD DE GENERO.
Las partes de comun acuerdo reafirman el respeto por el principio de igualdad de
oportunidad, de trato y equidad en el trabajo, sin distincion o exclusién por
motivos de sexo, raza, color, orientacion sexual, credo, etc., de conformidad con
las disposiciones legales vigentes (Convenios Internacionales del Trabajo N° 100,
111y 156, ley N° 16.045, declaracién sociolaboral del MERCOSUR).

ARTiCULO 14°) SEGURIDAD E HIGIENE.

Las paries acuerdan la creacién de una Comisién Bipartita permanente con el
cometido de estudiar, evaluar y analizar los temas referidos a la seguridad e
higiene en el trabajo, la integracién de la parie trabajadora estard compuesta por
cinco delegados, a los que se les considerard a todos los efectos como trabajo
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ARTICULO 15°) CLAUSULA DE PAZ

Declaran las partes que lo convenido en este acuerdo regula la totalidad de los

aspectos salariales originados en la relacién laboral. Durante la vigencia de esie

acuerdo, salvo los reclamos que puedan producirse por el incumplimiento
: especifico de sus disposiciones, €] SUNCA declara: que si bien esie acuerdo no
| contempla la totalidad de las aspiraciones de los trabajadores, 1o formularé
planteos que tengan por objetivo la consecuci6n de reivindicaciones de naturaleza
salarial y no las apoyara.
El sector empresarial declara por su parte que no apoyaré ningin incumplimiento
al presente acuerdo. ‘

ARTICULO 16°) COMPROMISO

El SUNCA se compromete a establecer un régimen de guardia gremial a efectos de
mantener la continuidad del servicio, de acuerdo con las particularidades de cada
contrato de concesién u operacién. A via de ejemplo: cobro de peajes,
mantenimiento de la seguridad en la ruta y servicios de emergencia. La
Comision de seguimiento, que se conformard de acuerdo al art. 7 de este convenio,
podrd asumir, entre otros cometidos, la determinacién del alcance de las tareas a
desarrollar durante la guardia gremial, la que observard el cumplimiento de los
servicios bésicos establecidos en cada contrato de concesién u operacion.

ARTICULO 17°) CLAUSULA DE SALVAGUARDA

En la hipotesis que variaran sustancialmente las condiciones econémicas en cuyo

marco se suscribié el actual convenio, las partes podrén convocar el Consejo de

Salario para analizar la situacién. En este caso el Poder Ejecutivo analizard a

través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Ecenomia y Finanzas la
posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios correspondiente para ello.

ARTICULO 18°) PUBLICACION.

Las disposiciones establecidas en el presenic acuerdo serdn obligatorias y
exigibles a partir de la publicaci6n del decreto de extensién en el Diario Oficial.
Ademés el Poder Ejecutivo, publicard en dos diarios de la capital de circulacion
nacional, todas las escalas salariales resultantes de los apmentos acordados en el

presente.
ARTICULO 19°) EXTENSION.

Las partes le solicitan al Poder Ejecutivo, la extensién del presente acuerdo

celebrado.
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