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MINISTERIO DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
REPUBEICA GRIENEAL DET GRUGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 7
“Industria Quimica, del Medicamento, Farmacéutica de Combustible y Afines”
subgrupo Numero 3 “Perfumerias”, convocados por Decreto 105/005, de 7 de
marzo de 2005 y Resolucion de la Presidencia de la Republica de 12 de junio de
2006.
RESULTANDO: Que el 29 de octubre de 2008, reunido el Consejo de Salarios
del referido Grupo y Subgrupo acordaron los términos del acuerdo y solicitar al

Poder Ejecutivo la extension al &mbito nacional de las disposiciones del mismo.---
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo de Consejo de Salarios suscrito el 29
de octubre de 2008, del Grupo “Industria Quimica, del medicamento,

farmacéutica, de combustible y afines” Subgrupo 03 “Perfumerias” que se publica
como anexo del presente Decreto, rige con caracter nacional, a partir del 1° de
julio de 2008, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho

grupo.
ARTICULOQO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

é TS = \EX
) RODOLFU NIN NOVOA

Vicepresidente de la Repiblica
en ejercicio de la Presidencia
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' M En la ciudad de Montevidedi_f el dia 20 d;e octubre dé 2008, reunido

_ el Conséjo de Salarios del Grli.l;@p No. 7 , Industria Quimica, del

K medicamento, farmacéutica, de combustible'y Qﬁn&s ¢ Sub.Grupo No.3*
PERFUMERIAS * integrado por log delegados del Poder Ejecutivo: Cdor.
Nelson Diaz, Dr. Gonzalo marramepdi y Dra. Qawima Vianes, delegados
de los trabajadores designados por el Poder Iijeautwo Sres Jose Prieto,
Raul Barreto Edgardo Mederos, Veromca Cotreia y Waﬂer Marino y los -
delegados del sector empresarial desugnados por el Poder Ejecutivo Sres.
Alejandro Martinez y Dr. Pablo Duran M
PRIMERO: VIGENCIA Y OPOR'IWNIDAD DE JERIFICACION DE LOS.
AJUSTES" SALARIALES~ El presente acuerdc abarcara - el periodo
comprendldo entre el 1 de julio de 2008 vy el 30 de junio del afio 2010 -

- dos afos -, disponiéndose qué se efecﬁu&ran afustes salariales
‘semestrales el 1 de julio de 2008 1 de enero de 2009, el 1 de julio de
2009 y el 1 de enero de 2010. ' '

. SEGUNDA: AMBITO DE APLIEACION. Las normas del presente
acuerdo tienen caracter nacmnhl y abarcan a todo ol personal
‘,dependlente de las empresas q;ue compenéﬁ el secter de actividad ..
indicado precedentemente. ; :
TERCERA: AJUSTE G_IéN_ERALf"i E RIOS: Se establecé con
_caracter general para los trabajadsres del secﬁar, awnentos salariales en
las oportunidades establecidas, g:uyos parcen*@ges seran el resuliado
acumulado de los siguientes factorgs _ ,
A) INCREMENTO REAL DE BAsE Cada’ ajuste semestral incluira un
mcremento salarial real de bases 'del 0,5 % (cero con cinco porcsento/’

‘le

- semestral) ‘ ,

" A1) INCREMENTO REAL ADICI@NAL Cada; amste semestral incluird un
mcremento real adicional por el;,desempena del sector del 1 % (uno

) b §3A
R o
"y, i
Ty
R 1ITEH
I SR
St
s . i
Ly
\ i
)
1
- ¥
.

.ﬂ_‘

porciento ).-




fi‘>

' B) INFLACION ESTJMADA: Czds

Juste semestral mclunra un )orcentaje
por concepto de inflacion estin*é, g para cada semestre contado a partnr
de la fecha de cada ajuste, que,

t‘f:.

2008 serd el porcentaje resultar te de promedlar la.meta mmlma y maxima
de inflacion (centro de la banda) wel Banco Central del Uruguay (BCU)

para el perlodo que abarque el i ey la mediana de las expeutatuvas de

inflacion de los analistas privé doka relevadas por el BCU y publicadas

. antes del 30 de junio de 2008; vy @ara los ajustes con vigencia @ de enero
} de 2009, 1 de julio de 2009 y 1%de enero de 2010 sera el oorcentaje
#

E g

_ ;nlma y méxima de inflacion (centro de
la barida) del Banco _Cen_tralgz.j"',;\,;Uruguay (BCU) para el periodo qué”
abarqué él ajuste. ‘ .ai‘:"*e |

resultante de promediar la mete.

C) CORRECTIVO: Las eventu ales dlferenmas - en mas._o en menos - |

entre la inflacion esperada - e“tiﬁnada y la efectwamente Tegistrada se

corregiran el 1 julio de 2009 y en el ajuste inmediatamente posterior al '

término del convemo que se ver flca el 30 de junio de 2010.
CUARTA AJUSTE SALARIAl 'CON VIGENCIA 1 DE JULIO DE 2008:

.. Se establece que todo trabajadc ~r{¢omprend|do en éste convenio, . percibira

sobre su salario nominal wgente @l 30 de junio de 2008 un potcentaje de
aumento del 6.46 %- (sels col: E‘:uarenta y seis porciento), que es el
resultado acumulado de los mguentes conceptos: . -

A) CORRECTIVO: Conforme a tq clausula octava del Acta de (,onsejo de
Salanos de fecha 27 de setlerr bpe de 2006 (decreto del Pode: Ejecutivo
No. 404&2006 de fecha 30 de uétubre de 2006), al termiino o finalizacion
de dicho convenio, se revisara - a diferencia entre Ia inflacion estimada del
altimo ‘semestre y Ia real, aphc.mdose la variacién en mas 0 €N menos a
los salanos que habran de regip A part|r del 1 de ]U||O de 2008. Por este
concepto, corresponde aplicar e R‘ZQ 13% (dos con trece porciento).

e

“‘ra el ajuste con vigencia 1 de julio de - -
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B) INFLACION ESTIMADA: El ’Q‘mrcentaje' de Inflacion estimada para el

'perlodo 1 de julio de 2008 - 31 de du:lembre de 2008 equivalente al

porcentaje resultante de pmmedlar la meta minitna y méxima de inflacion
(centro de la banda) del Banco ngtral del UrugUay (BCU) para el periodo
que abarque el ajuste y la medlana de las exgmn\tas de inflacion de los
analistas privados relevadas por el BCU, asm@nde al 2.69 % (dos con

sesenta y nueve porciento). Ly
C) INCREMENTO REAL DE BASE Y ADICIQNAL Se estdblece un

'porcenta;e de incremento real de base - eqdiva!ente al 05 % y un
~ crecimiento adicional por »el.renéamiento del geetor del 1 %: Total: 1.5 %

(uno con cinco porcients). * ; ..
QUINTA: SALARIOS MIMIMOS P ORIA AP
JULIO DE_2008: Ningun traba}ador, como meeuenma de la aplicacion
de los porcentajes de aumnento %Stablemdos erfla clausula antenor podra
-percnbnr menos de los sxguuentes*mnmmos nomlnales por catego fa a regir
desde el 1 de julio de 2008: ' :

CATEGORIAS e

1.1- Operano de Mantenimiento |

1.2- Operano Especiallzado de
Mant.
1.3- Técnico de Mantenimiento '

._,..;%.-{

2- LABORATORIO

2.1-Ayudante de laboratorio *F
2.2-Ayudante Control de
(.




Calidéd

3 REPARTIDOR

4 GHOFER-REPARTIDOR
5- VLIMPI;\DOR-

6-  OPERARIO TAREAS GEN.
7- OPERARIO PRACTICO

8. ' ' OPERARI:
ESPECIALIZADO

- 9- FOGUISTA

10- TELEFONIST/. .
RECEPCIONISTA

11- AUXILIAR ADMINISTRATIYC

11.1- Aux. Adm. A o
11.2- Aux. Adm. B

12- PROMOTORA DE VENTAS

13- EXPERTA DE BELLEZA

14- PROMOTORA - VENDEDOR - |

343,76

357,12,

B

::439_;33__:"‘

439,33

- |ee43,40

T 10500,15

.|9618,66

~ [8956.48

[9618.66

—|10500,15
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15- COBRADOR

16- CAJERO

17- SECRETARIA

SEXTA: Los salarios minimos éétablecidés én-ia clausula anterior, no
‘podrén integrarse con retribugiones qige ‘tengan relacién con los
' conceptos de antiguedad o éfesentismo. 'Por. el ci)ntl:ario, podran
computarse las comisiones asi cémo las partidas no Agravadas a que hace
_referenma el articulo 167 de la ley No. 16. 713, A

. . SEPTIMA: No estaran oomprendldos o a!canzades con los aumentos
establecidos en el presente el.personal superior, de ponflanza o de
direccion. i o o
OCTAVA: Las partes acuerdan gue al comignzp de cada semestre, una
vez conocidos los datos de variééién inflaciohaﬁa se reuniran a efectos
del calculo del porcentaje de. ajuste salarial a peg;r en cada oportunidad.

" NOVENA: Las partes acuerdaq que si durante la vigencia de éste
acuerdo se susc1taran hechos mprevnsnbles que afecten la estabilidad de
las empresas del sector - cuya venﬂcacnon m daﬂmda determinada y
analizada en el ambnto de Consejo de Salarios - se rediscutiran los
" términos del presente acuerdo saiarial Las paries ‘deiari cdnstexncia que
las clausulas de éste convenno colectivo - mantienen plena vigencia
mientras se rediscuten y sustntuyan por nuevo acuerdo colectivo, de
corresponder ‘j .

DECIMA CATEGORIAS: Lasjpartes acuerdan que las categanas
Iaborales correspondientes a e$te grupo de actw:dad resultantes - del




trabajo realizado por la COITIISI( n Blparnta seran las que se inc lwduallzan
y describen a continuacién:

| 'CATEGORIAS:
1- MANTENIMIENTO
.1.1- . Operario dul;fl\llantenimiento
1.2- Operario Eabecializado de Mantenimiento
13- Técnico de mantenimiento
2- LABORATORIO -
24- Ayudante ¢ laboratorio
o 2.2- Ayudante( ontrol de Calldad )
3- REPARTIDOR |
4- CHOFER-REPARTIDOR
5- LIMPIADOR ,
6- OPERARIO TAREAS GENERALES
7- OPERARIO PRACTICO
8- OPERARIO ESPECIALIZAL o ;
9- FOGUISTA o
10-TELEFONISTA RECEPCIO'{iSTA
11-AUXILIAR ADMINISTRATIV'O
11.1- A
" 11.2-B :
12-PROMOTORA DE VENTAS .
13-EXPERTA DE BELLEZA
14-PROMOTORA - VENDEDO!?
15-COBRADOR it R
16-CAJERO
17-SECRETARIA
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1-MANTENIM|ENTO 5

' 1.1-OPERARIO DE MANTENMENTO A pam de 6rdenes -superiores

efectla tareas afines al mantemm‘lento de la empresa; a saber: pintura en
paredes y techo; limpieza de capaletas de desagile; mpieza y peda de

jardines; tareas simples de qlbanllerla. & .plomeria acorde a su

preparacnon capacitacion y entrenamentoa Realiza tareas afines al
mantenimiento basico de la maqulnana ajusies y regulaciones sencillas,

engrases, etc. Puede hraba;ar, bajo la: mwacton de un Tecnico de

Mantenimiento, ayudando a un Operario: espe: en forma

independiente segin lo: haya dlspuesto el $upervm Puede operar
equlpamuento basico para mante?umlento conprevia capacrtacwn

1.2.OPERARIO ESPECIALIZADO DE MANTENMUENTO: Realiza las
tareas descriptas en la categorieﬁ 1 (Opefra:fiu-de Mantenimiento). ‘Puede
tratarse de un operario titulado ée Mecanica, Electricidad y/o Elactrénica,
que partiendo de ordenes supermres y/o pracedmientas preestablecados
ejecuta —en todas las areas de produGCIé)n ¥ servicios- tareas de ajuste,
mantenlmlentos preventivos y correc'tlvos dé todos los componentes, de

acuerdo a su preparacion, capacrtamon y .ehtrenamiento. Colabora en el

desmontaje de motores, bombas y equipds teniendo las precauciones
necesarias. Localiza desperfectps en maq&uh&s de diferentes tipos, de
acuerdo a la magnitud de la reparaclon a efﬁee%uar, realiza la misma en el

sitio, o traslada las piezas deterieradas al taller. Efectia cambio de Hiaves,
 fusibles, canerias de luz yo enhebmdds sust:tuyendo las piezas

deterioradas por otras nuevas.’ gPuede frabajar bajo la direccion de un
Técnico de Mantenimiento, o en forma independiente’ segun lo haya -
dtspuesto el Supervisor. Adema§$ colaborﬁisegun indicacionas con el
mantenimiento general de todos;las moldesfdﬁ inyeceion o soplado; opera

las maguinas herramientas (témo ceptll«b ‘limadera, taladro, fresolin,

herramnentas manuales); opera equupamlentn de atta tecnologla (previa




capacntacnon) para realizar tare as de mantemmlento Suelda con diversas
tecnologias capacitacién medfante (electnca autégena). Realiza otras
tareas equivalentes. i e
“1.3-TECNICO DE MANTENIM ENTO: Funcionario titulado en Mecénica,
Electricidad y/o Electrénica, qJe partiendo de ordenes supk,nores y/o
procedlmlentos preestablecudo‘ ejecuta en:forma independiente, en las
areas de produccion y - servici ns tareas de mantenimiento correctivo y
preventivo. Realiza las tareas cescrlptas en los dos perfiles de categorias

N

anteriores. Puede tener a su c.«go un equipo de mecanicos y operarios.

Pued,e coordinar las tareas de?»otros mecéanicos mediante indicaciones

tecmcas especificas. Ajusta, re gula y mantiene toda la infraestructura de

servucnos y todos los equipos irherentes a las diferentes lineas de su area

de trabajo. Participa en el dese rrollo de nuevos equnpamlentoc asi como
del desarrollo e mplementacnor de mejoras de los equnpos de la planta y

de los procedimientos de tra -@8jo, operacion y mantenimiento. Puede

participar en la confeccron de pl ocedlmlentos escntos de Mante nimiento,

2- LABORATORIO ' i

2.1 AYUDANTE DE LABOR QTORIO Es el empleado que efectia L
controles diarios de fabrica lon materias primas, . preparacion de
soluciones valoradas, anaI|S|s mversos que requneren mayor experiencia
y responsabilidad siendo por esto.su labor heterogenea realiza ensayos y
preparacion de productos nuew :s siguiendo.las tecmcas fuadac por el jefe
responsable. Realiza otras tareiis equwalentes

2.2 AYUDANTE CONTROL Dn" ICALIDAD Es el empleado que efectia
controles diarios de los compcmentes a ser utilizados por las lineas de
produccién como ser; envases, tapas ethuetas etc. Realiza controles en
el envasado venfucando que e’ producto cumpla.con las espeufucacnones
correspondientes, medlante el lenado de planlllas

'
L
T




3-REPARTIDOR A pamr de ordenes supeﬁme& 8s wmonsable por la
" entrega de pedidos efectuadps por los..clientes, . En base a las
| mdlcacnones y las boletas de entrega rectbw organiza el recarrido a
seguir. Controla la carga del vehiculo segin. los pedidas a distribuir,
' pudiendo colaborar :en la misma. Descarga la mercaderia, sélo 0 en
colaboracién de otros aperarios, y entrega el pedido-en la direccion
indicada, comprobando ‘la entrega con les/boleta corespancients. De
acuerdo. a las condiciones de wenta, 'sdii:ﬁa fa firma de la Faciura a
| Crédito, o efectia el cobro del lmporte resﬁeaﬁvo Confecciona planillas
de entrega, registrando: las mércadenas @mnfbwdas, boletas y otros
comprobantes Rinde cuentas: de la labok: eteewada, eniregando las

facturas 'y efectuando las hqmdaosones coffespondientes. Realiza atras
aborar en ‘la;prepdl?acién de

tareas equivalentes. Evmtualméﬂte puedé o
los pedidos a dlstnbmr : ; : :
4-CHOFER-REPARTIDOR: Reahza las tafem deacmpm en la categoria
3 (Repartidor). Conduce un vehiculo en | ‘gual se efectia el repario de :
pedndos a Ios clientes, para lo cual poseé: li e%a pmfeslmal de conductor
. vigente. Efectda el mantemmlemo y la limpie¥a. del vehiculo que conduce.
5- LIMPIADOR A partic de ordenes superimes, efeetia la limpieza en
escntonos baros, pasillos, ventanas come@ﬂr, u otras zonas dal edificio.
Puéde tener a cargo la tarea de preparar caké, 18, o afines pare consumo
~ del personal jerarquico y/o de Iinea u otras ;dﬁsnnas
6-OPERARIO TAREAS GENERALES e
6-1 DE PLANTA: Pariendo dé orclenes -superiores, ejecute diversas
tareas en toda la planta, las que realiza sdio o colaborando con ofros
operarios. Dichas tareas mcluyen todo t@a de taress de limpieza de
locales y recipientes uiilizados para fraccionér o fabricar y las relativas al
mantenimiento de orden en el Iugar de trabma Realiza tareas de estiba,
 traslado, carga y descarga de materlales 0 mercaderia. Participa en '




diversas tareas manuales de plinta, por ejemplo: tapado de frascos,
etiquetado manual, rebaba, llensdo manual, etc.,Partiendo de- Srdenes
superiores, haciendo uso de la mgquinaria adecuada, rea.liza el llenado de
envases, tubos, frascos, etc, y etiquetado de los mismos eventualmente
ayudado por ofros operarios € implicando acciones repetitivas  sin
responsabllldad por otras tareas que se ejecuten en ese momento o por el
resultado final de la linea de prc duccnon Colabora con la recepcion y
eventualmente el conirol de n aterlas primas. Realiza, solc 0 en
colaboracnon un inventario de e:. lstenmas Rotula las materlas primas.
Puede realizar ingreso sencnllo de datos en;snstemas infor; natlcos
Desarrolla otras tareas afines en ¢ seccmn fabncacnon

6-2 DE DEPOSITO: A partir de lr‘dlcamones superiores, realiza diversas
. tareas destinadas a la recepcior,’ carga y descarga, almacenamiento,
distribucion interna y expedicién ¢ & materia prima, material de empaque
y/o productos elaborados por la e npresa. A pam: de lndlcaclonec que se
le suministran, prepara pedidos para diversas secmones de la fabrica o
para ventas, seleccnonando y n 'tlrando los materiales y/o productos
elaborados sollcﬂados del depoan correspond;ente colocandolos en las
'cajas 0 empaques adecuados, y a simismo, —si se le indica- colabcra en el

control de la cantidad y calidad de los mlsmos y los traslada donde |

corresponde. Si es necesario, rot: Jla los pedidos, indicando dest; inatario,
direccion y otros. Prepara muestr arios para promotores y/o vencedores.
‘Realliza la limpieza y ordenamien o del lugar de tratiajo. A-Colabora en la
realizacion de inventarios periddic. )é de existencia. Puede realizar ingreso
sencillo de datos en sistemas lnformémcos De acuerdo a drdenes
superlores puede colaborar en el ‘ontrol de la recepcmn de materia prima

y materiales. Puede colaborar en tareas de reparto. Reahza otras tareas
equivalentes. T .
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" 7.0PERARIO PRACTICO: Realiz# las tareas descriptas en la categosia 6
(Operario de Tareas Generaleafb Partiendo dei ordenes. superiores y/o
procedlmnentos preestablecidos, ejacuta en; ﬁoma indapendiente, diversas
tareas en planta. Puede operar y“reallzar ajusgm simples sobre maquinas
y componentes de lineas de bajq pwel de sofistigacion, como asi también
operaciones sencillas de mamemmsento bésmaaﬁeahm fareas manuales
que por sus caractensucms pamqularmente cmitmas en cuanto a calidad y

: vcosto (por ej, flambeados mamuales de lab@es} sxtgen habilidad y
- periodos de adiestramiento reJ@?vamente pmlﬁmwdm De acuerdo a

ordenes supenores o proced “_'entos preﬂe&ermmados accndigiona,

fraccmna y pesa materias pnmas para Bi so de la seceion de

Elaboracivn. Efectuard tareas @gdmm«straﬁv;aﬁ: relativas a su funeidn,
mediante la utilizacion de formljﬁfarios y/o sm&ma wmputarizado,- tales

como inventario de existencias, nglstro en bcy%mas de prmducclon y atros

registros establecidos. Realiza Ia, fimpieza y wdenamwentm de su lugar de
%gé- CL A :

frabajo. Pt
8-OPERARIO ESPECIALIZADOi P

.8-1DE PLANTA: Realiza la tar@%s descnptawn la categoria 7 (operano
Préacticd). Puede ejecutar todo tigo de operaaién, ajuste, programacion y
mantenimiento de las maqumﬁs y los commn@es de una linea,
lncluyendo operacnones comple@s de aamms de tm'mato y - nuevas

' puestas en marcha con las regi.&jaclones pMnente& En ausericia del

- Supervisor es responsable del *;fUncmnamsen% genefal de la linea de
produccion que se le asigne, déaa;cuerdo a 168 esiéndares establecidos,
para lo cual revisa aspectos’ bés:oos tale&“mmno .color, viscosidad, y
aroma de Ios productos a envasgr, matemaimib  utilizar; peso, volumen y
presentacién general de: los prqﬁuctos En: ﬁbo de dgtectar anomalias
dara aviso al Supervisor. mmedléto, o al perscmat de Conirol de Calidad,

| segln corresponda.. Puea‘le tenena su carge !rsa’ﬁerminaemn de un pfoduoto
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especifico, o de una linea de ¢llos; para lo cual debera utilizar productos
en proceso y controlar que la presentacion y los elementos que contenga

sean los requeridos. Segun su’ capacitacidn y' entrenamiento, puede

maniobrar motoelevadores si pusee el carné habilitante correspondiente.
8-2 DE FABRICACION: Realira las tareas descriptas en la categoria 7
(Operario Préctic_o).‘ Siguiendc_procedimientos preestablecidos, elabora
los productos que su superio '\‘;‘.;le indica. Realiza controles basicos de
~ caracteristicas claves (p.ej. pt viscosidad, color, etc.), sin aprobacion.
| Reporta en el sistema todas la ;beases y productos elaborados. Segun su

capacitacion y entrenamiento;, ;uede maniobrar motoelevadores Si posee
el camé habilitante correspondisnte. B

8-3 DE'DEPOSITO: Controla It s pedidos realizados por otros. Controla e
ingresa‘ al depdsito la producci n diaria. Efectaa el control y la entrega de

pedidos al transportista. Re zepciona y controla rhateria prima y
materiales. Fiealnza diversas tz ‘eas administrativas relativas a la seccnon :

- de acuerdo a 6rdenes supenon s 0 procedimientos predetermlr ados, tales
como confeccmn de informes, nventano de existencias, contrcl y registro
de ingreso y egreso de mercad ana materiales.y/o materia prima mediante
sistema o formularios, archivo, boletas remitos a entregar al transportista
segun los pedidos que se entre: gan y ofras tareas afmes Puede registrar

pedidos realizados via fax, tel¢ fono, e- mall u.otra, y luego someterlos al

procedimiento establecido. Seg { un Su capamta@lon y entrenamiento, puede
maniobrar motoelevadores, si posee el carné habllatante correspondiente.

9- FOGUISTA Es el operario qme opera la caldera que-utilice combustible
liquido, sélido o gaseoso, pret Atando especial:atencion al nivel, purgas y
alimentacién de la misma.: Vel mca y recaba informacién sobre el proceso
y completa registros de_cont.\,o_l. Vigila las ‘emisiones accicentales de
liquidos y gases, especialmen';{'é los de chimenea. Procede al cambio de
quemador 0 a otras tareas de';? -reparaciones rutinarias 'y de emergencia

Ao
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cuando sea necesario o le seat‘reque,rido Natifica a.8us superiores de

cualquier anomalia del equipo,: Q}el proceso 191ﬂel pfmmcto .Debe contar
con el carnet habilitante cqirrespondiarim ay en caso de: reaﬁzar
simultdneamente otras tareas, kp hara en acugrdo a la nomativa que las
ordenanzas del Ministerio de lngmstnas determipen.

~ 10-TELEFONISTA - RE»GEPCMNISTA A pariir de érdenes superiores y

de acuerdo a directivas genemles es regpgnsable. por la atencion 'y

realizacion de llamadas. teleiomcas internas; y/o exfemas Atiende. las

llamadas recibidas del extenor,uregtstrando pﬁ%&dus O.mensajes en caso
de ausencia y/o oomumcammas con g segacmn y/o persona

correspondiente. A partir de MIdOS remb;ﬁi@ﬁ efectla comunicaciones |
externas, pudiendo reglstram las mmm, anotando los datos
correspondientes  (fecha, hora; nombre, as:@mto y. otros). Comunica
telefonicamente mensa;es- al p?i’sonal de la, gmpresa-y realiza llamadas,
envio de fax o de e- malls} para recab@r informaciones, efectuar
comumcados, solicitar envio de matenales ywﬁm&ﬁeﬂa prima, pedidos de
premos y otros, de acuerdo a mdncamones ng recibe. ‘Recibe y-clasifica
la correspondencna, emregan la misma @ la. se@c!on y/o. persona
cofrespondiente. De acuerdo a jndwactones mmbidas pwde entregar al
mensajero la correspongdencia q,envnar At;emgaﬁlas personas que legana |
la empresa; evacuando ccmsunas sumiﬁustrando la  informacion
correspondiente y/o comunlcanglolas con Ia;s personas lnd|cadqs Realiza

- diversas tareas sencillas de pjlcma talesmomﬂ encabezamiento de

sobres para correspondencla, t@qetas de reiw. puesia al dia y confeccion
de archivos, imprimir e-mails q o’cros datoa, ay.otras. FPuede. confemnonar ‘
notas de entrega. Realiza otras ﬂtareas eq;uwammee

11- AUXILIAR ADMIM@TRATWQ b

11.1 . AUXILIAR (A): Bajo s&xpervnsuon gg@erak neaﬁza —contmua 0
alternadamente- diversas tarea$ de oficina,i Memﬂendo las mismas de la
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naturaleza del sector al QLé;‘ pertenece.. A | partir de datos y/o
documentacién  recibida, realza diversas: tareas contables: asienta
movimientos en los Libros de Cbntabilidad, prepara balance de saldos u
otros informes, elevandolo a"'supi’e'riores. A partir de cémputos efectuados
sobre dias y horas trabajadas por el personal, o ventas realizadas,

efectda la llqwdacmn de sueld 28, jornales 'y comisiones, realizando los

calculos correSpondlenteS a ias leyes ‘sociales, seguros, préstamos,
anticipos y otros. A partlr de ordenes supenores emite 6rdenes de
compra. Oonfeccnona plamllas de costos de producc:on y existencias,

regnstrando cantidad, tipo, valor y destino de productos elaborados y en ‘

proceso. Factura los pedldos *eahzados por clientes -utilizando los
medios previstos por la empre say haCIendo los célculos nc cesarlos-
dandole el destino que correspmnda a cada cop:a 8egun procc dlmlentos
preestablecidos. Efectia verific *cmnes de aspecto formal y/o Je célculo
del trabajo realizado por ol 'dgs empleados, pudiendo i, partir las
indicaciones necesarias para sL porreccnon Realiza las concilic.ciones de
cuentas bancarias, de cliente:;" 'Y proveedores. Redacta y escribe a
_maquma y/ PC informes’ y omumcados; correspondencia |y otros,
elevandolos a superiores para >u aprobacién. Puede verificar existencia
de Utiles de trabajo de trabajo, sollcltando la reposicion de los mismos.
Colabora en la reahzacnon de mventanos periddicos. Reallza otras tareas
equwalentes ‘

11-2 AUXILIAR (B): A partir de “vérdenes suberiores réaliza ~continua o

alternadamente- diversas tareas de oficina, dependiendo las mismas de la
naturaleza del sector al que pe tenece Confecciona planillas cie registro
de compras y/o ventas y otras, reahzando ‘los calculos necesarios y/o
ingresando los datos en planilla:s electromcas Efectua control de facturas
con ordenes de compra y/o venta, notas de credito o debltc u otros,
verificando aspecto formal y (e calculo efectuando las correcciones

‘
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necesanas o indicandolas a qule.n mrrespend& 4eva cuefita colriente-de
deudores y acreedores, regustrw:im) las operacianes »eﬂectuadas En base DR
a datos recabados en cuenias omnentes corifeasiona estaﬂos ce cuenta |
y prepara cobranzas. Atiende cnbradores y lieva control-de la cobranza
efectuada en libros o piamilas correspundiem ' verificando valores
" recibidos con los comprobantes mespeetlvm A partir de. datos contables
recibidos, confecciona dlversda informes: i swre ventas, compras,
_‘cobranzas u otros. Lleva fibro de fBancos y'vencimiento de documentas,
dando aviso a quien corresponda sobre los. mtsmas Colabora con otros
empleados en la verificagion de, Jos reg:stro& eontables, en base a los’
comprobantes correspondientes Escribe a mmna y/a PC comumcados,
partes didrios, correspondencia, »p!aniuas de-givarsa t@m y otroe A partir
' de datos recibidos, lleva flcher@' de Emstmcias Ftempcmna lamados
telefomcos y/o pedidos, reg;stvﬂndo los n"mmos en los formularios
adecuados y efectuando los ty;émntes cmr@spandientes ‘Puede: llevar
control de horas trabajadas por! el personal rde ia emtm%a registrando
~ horas exiras, masnstenctas y oims Puede-@mstw Grdenes de compra,
: sometlendolas a apmbac;én superier:; ' Eve;nwalme;nte, ~ puede
desempenarse como Cajero, x puede“ e%af framites en oficinas
publicas y/o privadas. Realiza otraﬁ tareas eqqlwlentes ‘
12- PROMOTORA DE VENTAS“ A parur deaamivas generales, realiza
diversas tareas destinadas a Iéw promoamn y ‘venta - de productos de
perfumeria, cosmética wo tocqﬂor elaberaﬁﬂ!s ylo dﬂﬁtnbuados por la
empresa. Segln las |ndmacmne§s recibidas-ge: ‘traslada a !os comercios
que se le indiquen- (que deberan; ﬁer Iocales *ﬁmmd@a Y @errados y contar -
~ con sanitarios en buen estadoka efectcos W prmcwer Ios progucios,
deblendosele abonar - por garhe de tﬂ ‘empresa . los - viditicos
. correspondientes y computandoée como tienﬁbq trabajado el empi&ado en
trasladarse entre cada punto dé venta a !é largo de la-jornada. Da a
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~ conocer los productos, enumer:- sus ventajas, informa sobre su forma de

uso y aplicac'ién, y puede dar .a-probar los mismos segun corresponda.
Informa y evacua consultas sob.®.10s diversos tipos de producics, precios
y ofros. Puede efectuar la-venta de los productos promocionados, y
confeccionar la boleta correspondiente. Puede llevar planillas de las
ventas de un periodo determina;“_ldo, que eleva a su superior, informando
sobre la marcha de las misr.j%as, las novedades y/o incor.venientes

- surgidos. Puede llevar control de existencia de los productos de la

empresa y de las condicione:. ‘de los mismos; dando aviso a quien
corresponda para su reposiciér y/o cambio.. Puede realizar la umpleza y
ordenamiento de potes, cajas, \, o estuches de los productos u:ilizados, y
del lugar de trabajo. Asiste pen\,;dlcamente, a reuniones de promotoras, a
efectos de recibir indicaciones sobre venta, promocion y/o lanzamientos

de nuevos productos, su compc aicmn forma de uso y otros. Realiza otras
tareas equivalentes.. ' '

13- EXPERTA DE ‘BELLEZA: A partir de-directivas generalus realiza
diversas tareas destmadas a lw_ promocion; venta y/o -apllcacon de los
produc‘ios qu‘e la empresa ver de. Segan las indicaciones recibidas se
traslada a los comercios que ';e le indiquen (que deberan ser locales
techados y cerrados, y contar ¢ n sanitarios en buen estado) a sfectos de
promover los productos, debién losele abonar por parte de la empresa los
viaticos correspondlentes y c>mputéndose como tsempo trubajado el
empleado en trasladarse entre: cada punto de venta a lo lergo de la
jornada. Aconseja a clientes sobre tratamientos dermatologlcos y/o
capﬂares basados en -la aphcamon de los productos de la empresa.
Hecomlenda los distintos tipos .de .product_os.y los tratamientos a aplicar,
segun el tipo de piel o cabello, “las carenoias o deficiencias encontradas, -
que detecta mediante obs?i*i&acién y/o. tacto. Aplica maquillaje,
aconsejando el uso de tonos y"d productos.de la empresa de acuerdo.a




las caractenstlcas fisicas del clneﬂte, reahm Weza d&MS y aplica las
cremas y cosméticos adecuadm manuaimerte o mediante pinceles,

~ cisnes o los elementos cmrrespomdrenms Pr&mta golores, mezclandolos

hasta la obtencion de los- tonos: agecuados. Pmmte efechsar la venta de los

~ productos promocionados, y contgccmnar la hlama conrgspondiente segun

las caracieristicas del lugar de traba;o Puedal!lwar pianillas de las ventas
de un periodo determinado, que eleva a su sumﬁmf informando sobre la

- marcha de las mismas, las noveqades y/o. mc@wentm surgidos. Puede
llevar control de existencia de ﬂbs producm vée la- empﬁesa y: de- las
condiciones de los mismos; da@':do aviso. & |guien comesponda para Su

reposicion y/o cambio. .Puede geahzar la hmmeza y mdenamlenfco de

potes, cdjas, y/o estuches de fms produﬁt@s willizados, y del lugar de

trabajo. Asiste periédicamente a reumomes]de, expeﬂas .2 etectos de

recibir indicaciones de venté ylo prdmmmon -0 informacién 'y

asesoramiento sobre: Ianzamlenf& de nuevos pmduatgs; su-compesieion,

" forma de uso y otros. Puede lfevar reglstm ﬁe los a:ﬁentes atendidos,

; archnvandolos postenormente R%m otraa fareas equwalentes
14- PROMOTORA — VENDEDQR‘ A partir dé: directivas generales, resliza
,dlversas tareas destinadas a pla promocion  y venta de productos

elaborados y/o distribuidos porr la empfem smun las indicaciones
recibidas se traslada a los comermos que. seﬂbe iﬁﬁquaﬂ (que deberan ser
locales techados 'y cerrados, y c;pntar con ﬂaﬂﬁarws en buen estado) a

IJ!

efectos de promover o vender ]bs productas;«debiéndosele abonar por

parte de la empresa los vnahcosmorrespondﬁems y comptiandose como
tiempo trabajado el empleado emtrasladars@mwe cada punto de venta a

~ informa sobre su forma de usowy aphcaaim ¥ -puede dar a probar los
. mismos segun correspmnda leOrma Y éhama consultas sobve ‘los




diversos tipos de productos, pre;Ci:os y otros. Puede efectuar la venta de
los productos promocionados, v confeccionar la boleta ‘correspondiente.
~ Puede llevar planilias de las ventas de un perfodo determinado, que eleva

a su superior, informando sobre la marcha de las mismas, las novedades

'y/o inconvenientes surgidos. P sede llevar control de existencia de los
productos de la empresa y de las condiciones de los mismos; dendo aviso
a quien corresponda para su eposmlon y/o cambio. Puede -ealizar la

_ hmpleza y ordenamiento de po: es cajas, y/o estuches de los productos

utilizados, y del lugar de trabaja. Asiste periddicamente a reuniones de
promotoras, a efectos de recibii indicaciones sobre venta, promocion y/o

Ianzamientos de nuevos produc:0s, su composicion, forma de uso y otros. |

Realiza 'otras tareas equivaleites. Realiza las tareas descriptas en
“Experta de belleza”. Asimisn o efectia ‘ventas de producios de la
empresa a los clientes que se le asignen y/d en una zona determinada, en
los periodos que 'Ia‘erﬁpresaw stipule, alternandolos con las tareas de
promocién; pudiendo incremer ar su _cartera con nuevos clientes que
eventugl‘mente consiguiese. Al afectuar las ventas registrara lcs pedidos
en los formularios correspondier tes, y los enviard a la persona y /o seccion
correspondlente para prosegun con el procedimiento de ventas Puede

llevar un registro del total de :as ventas efectuadas y/o por cliente, e

mformar de las novedades e inconvenientes surgidos de las mismas.
Ofrecera descuentos y promoc. xnes cuando sea necesario, y ‘@ marcara
las condiciones para el pago al cllente siguiendo la polmca de ventas de
la empresa. Asiste perlodlce mente a reuniones. de vendedoras o
promotoras-vendedoras a efec"o"“é de recibir indibaciones sobre venta.

15- COBRADOR: A partir de erenes supenores realiza cobranzas por
ventas efectuadas por Ia empre :a y otros. En base a los duplicados de las
facturas de venta y/o mdlcacmnes recibidas, se traslada a los lugares
indicados para efectuar la C)branza utlllzando diversos medios de
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_ inconvenientes surgidos durantegﬂa misma, Pu&t:ie
. cobrado, entregando a la e

realizar diversas tareas de oflclnag heallza ﬁteas tareas: equwalentes

W

‘transporte Presenta la factura y confeccmna .. recibo: comesporngiente,

haciendo efectivo el cobro del l"q’_;ﬂporte adeufiado en dinero, chegue u
otros. Efectia la liquidacion pehodlca de Ja ‘gobranza, de acuerdo a

normas preestablemdas p;resentﬁndo I'ECIbO@ y/o comprobantes varios,

entregando los valores recauda@s e mfmmWo de ias novedades e
poesitar e importe |
_jf; esa el .recibo mn’esp@ndlente, en
sustitucion de los valores recmidados Fmede colabarar en tareas

3

‘admmlstratlvas Puede entregar muestras y,to.mdsd@s de.mercadetias al

realizar la cobranza. Realiza otras tareas equntaiem
16- CAJERO : De acuerdo a directwas gemerﬁlﬁs es. waponsable por el

"~ manejo de valores (recaudaclonés pagos. y?s) vy ebiregistro. de los.

movimientos correspondientes. B cauda valores, en eﬁemivo o cheques,

por concepto de ventas, dwuwo el cobro mmmpmﬁwe, verificando

{a, cantidad recibida de amuerdq*;h compmbamm extendiendo recibos,

archivando y/o enviando. *copnaa?we los masm@a a la ssecion indicada.
Efectda pagos (en efectivo o cheétpes) por c%ivgm@s concepios (compras y

.otros) segun comprobantes real%ndo el p,agb contra entrega del reeibo
autorizado, verificando datos y fiarma del- maéma Prepara el dinero, en
. base a planillas de sueldos y: J{omales de!a persenal de “la empresa,

[N

ensobrando el mismo previame verrflcaﬁo,; ehtregandoio a la persona
correspondiente. Lleva el cormol del mtwh*mento diaﬂo, - mediante
recopilacién de comprobantes d@iﬁpaja, regmfam!o los mismos en ol parte
diario, pudiendo realizar desglos@s por dlsmm tubros. Realiza arqueos

~ de caja, efectuando recuentos d@g@fectivo ¥ Malmes en ﬁuatud;a elevando.

resumen de los mismos a:quien fg._orrespanﬂap hstorizado: por supworas
puede preparar y/o efectuar dep s:tos, requ y gires bancarios. Puede
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17- SECRETARIA_: A partir de indicaciones superiores, tiene a su cargo la
realizacion —continua y/o alternativamente-, de diversas tareas de
secretaria, dentro de las que se especifican en los siguientes parrafos.

Toma versién taquigrafica y/o dactilografica de cartas, mernorandos,

informes, y otros que le dicten y/o transmitan por otros medios. Realiza
resumen de temas tratados eh reuniones y/o sesiones del personal

jerarquico. Redacta y/o transcrlbe correspondenma o informes ds caracter

publico y/o confidencial, ordenando su envio al lugar correspondlente

| Mecanografia notas, documentos correspondencia y otros, pudiendo

realizar traducciones totales o parcnales de Ios mlsmos Recibe, clasifica,
dlstnbuye tramita y/o archiva notas correspondenc:a informes, valores y
otros. Atiende publico personal y/o telefomcamente concertando
entrevistas y reuniones que transmite, registra y/o recuerda en el
momento oportuno a las persoﬁas indicadas, y/o evacua las consultas
que le planteen. Conceria, regula y ordena las entrevistas y/o reuniones
con el personal ejecutivo, de acuerdo a las dlspombilldades de tiempo de
los mismos. Puede realizar fotocoplas de documentos u otros, accionando

) la maquuna correspondlente Fieahza otras tareas equuvalentes
-DISPOSICIONES GENERALES

a) Provnsnon de Vacantes: Las empresas al producnrse vacantes o

disponer la creacion de nuevos cargos lo haran saber a su personal con
anticipacion suficiente, a los efectos de que aquelios que se consnderen
con meritos para ocuparlos asi Io hagan saber

. b) Pagos por diferencias de éategorl : Toda vez que un ‘rabajador

realice mdependlentemente taraas correspond:entes a una categona
superior (se entiende que se ha cumphdo un periodo de adlegtramlento
con supervisién en el ejermcno del nuevo cargo no.mayor a los 15 jornales
completos, a tales efectos) debera percibir la diferencia de jornal
correspondiente a la misma por: el tiempo que.la reali'zare' y en caso de
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superar esa actividad el 40% deji{;bna, jornada lahy

i, e debera abonar tal
diferencia por ia jornada completa oy ;f

c) _Acceso a categorias s . temposalmente: Cuando un
trabajador haya percibido dzferenmas por reallzar tﬁmas de una categoria
superior por espacio de 600 ho,,ras en forma Gmwwa o discontinua a o
largo de un arfio, tendra demchp a percibir en :fmm saermanente a partir
de ese momento el mayor mrnal! correspondiente; asi como la categona.
| Deberd descontarse de estos penodos los duas Que e@frespondan a
: noforias coberturas de vacante& perovocadas mr razones de-enfermedad,
maternidad, accidentes labmale$ y. toda ofra ‘por la que se prevea una
razonable probablhdad de retorno de los trtuia;ps de ias vacanies a sus -
puestos ' originales de trabago exceptuandp ‘ﬂe ‘tales descuentos las
coberturas por licencias nc:rmalas del persenasl ‘No obﬁtante ello si se
superan por cualquier concepto ~a las 1000 horap de déerenclas pagas en
el afio, ‘'se obtendr4 la nueva categoria

d) Comp i _-.~--, rias 12, 18 v #4:-Cuando por
dlaposwlon de la empresa los puntos a dondasé deba a@mr a cumplir la
. labor cambien las condiciornies ganerales lmplma de trabajo inicialmente
pactadas debido a un aumento. ;notono del tcemm neces:mo para dichos
~ traslados - (diferencias en mas de una hora surhagas al comienzo yfo fin
de cada jornada se consnderan notonos) diehm mmms deberan ser

compensados con . jornadas de» labor efa&tivas mas .coMas aunque '

manteniendo el pago del salarlo borrespondleme a dicho jomal o poruna -

compensacnon econdémica por ag:uerdo de partes que en. cuakquier caso, |

compense ademas eveniuales diterenclas de: coﬁm de wampome

e) Desempeiio temporal en y ; n racion:

apertura de descnpcnones pagra categorias ’Bﬁal un masmo nivel de
remunéracion (tipo los Opemnoa Tareas Generales © los Especializados y

| _Fogunstas) no obsta a que, medlahte la capacm@n que corresponda, un
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trabajador pueda acceder a ¢stas tareas a pesar de no corresponderle

pago diferencial. Tales aperturas tienen por tanto el sblo efecto de
simplificar las correspondientes. descripciones.- |
DECIMA PRIMERA CLAUSULA DE PAZ: Durante la vigencia del

presente acuerdo y salvo los rnclamos que puedan producwse referente a .

mcumphmlentos de sus dispos? 'CJOnes las organizaciones sind; cales y los
trabajadores no formularan p: anteos ni acciones gremiales. que tengan
como objetivo la consecucion de reivindicaciones de naturalcza salarial
referidas a aumentos o mejorg s de cualquier tipo que queden alcanzados
o comprendidos en relacién a los puhtos acordados en la presente
instancia' ni desarrollaran re ivindicaciones gremiales en tal sentido, a
excepcion de las medldas resteltas con caracter general por el PIT —-CNT
- STIQ. ‘ :

DECIMA SEGUNDA: Las partl 'S sSe comprometen a poner Ia mayor buena
voluntad para resolver todos :2s problemas laborales, cualquiera sea su
indole, teniendo presente las r ormas y disposicioﬁes legales vigentes. Se
conviene ademas, que ante :ltuaclones de controversia o conflicto de

cualquuer naturaleza antes de resolverse -medidas gremiales, se

verificaran instancias de me lamon y conciliacién ante el (Jonsejo de
Salarios del sector. Queda e»pecnalmente establecido, que ia presente

cldusula no regird para aqunllas situaciones. previamente reguladas y
establecidas en Convenios Co ectlvos vigentes.
DECIMA TERCERA Las par es acuerdan que cualquner caso de duda

dificultad interpretativa que pudlera dar lugar cualesquicra de las °
clausulas del presente conver. xo se resolvera en el seno del Consejo de
~ Salarios del grupo o subgrupo correspondlente -

 DECIMA _CUARTA: REGLAMENTACION DE LA LICENCIA SINDICAL

(Art. 4° de la ley N° 17.940 del 2 de enero de 2006 Se ratfica por las
partes la regulacién de la. Ilce 1C|a sindical prewsta en’ la cldusula novena




: Se acuerda que los dlrlgentes namonales del ssmw -de Trabajadores
"de la Industria Quimica (STIQ) gozaran en su1mnwmbo, de una licencia
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del decreto del Poder Ejecutivo No 404/06 de: imha 30. de ‘octubre: de -
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- 2006. Sin perjuicio de elio, se .transcnbe Y. r&t&fa a ocontinuacion, ia
- regulacion de la licencia smdlcah El derecho g;m de tiempo libre

remunerado para el ejercicio.de la ‘actividad smw reconotido por el art.

4 de la’ ley No. 17.940 se: taegulara conﬁwme a !as siguientes

disposiciones: . _1 ;

ALCANCE.- La licencia sindical se aplica a todaﬁ:!&s empwsas del sector -
- con organizacion sindical camstrtunpia o

SUJETOS.- Correspondera a las Pfempresas el p@ de: la bceneua sindical

"de acuerdo a los criterios que: iﬁe determinarén en el presente. Son
~ beneficiarios los dirigentes smd»cales que cumplm con los: ceqwsrtos que

se establecen a continuacion: ﬁ e
A) LICENCIA SINDICAL PAGA A TES; Situe
O DE__EMPRESA: W o e

 CALCULO DE HORAS SINDIG{“ALES- ) En;g ,ﬂmumm empresas que
- tengan hasta 25 trabajadores en p{amlla, los deleg
‘0 empresa tendrén en su Mnjumo, una carmw mensual maxima de
,,hasta 10 (DIEZ) horas de hcencxa;gmdlcal paga. -a;mnEn aguelias empresas

de mas de 25 trabajadores en piawla los deieg@é@s sindicales de base .0
empresa tendran en su conmnto, gmna cantidad mewuat maxima de hasta:

' 26 (VEINTICINCO ) horas de ||can0|a smdicalupm Hl) A los efectos del

cdémputo de trabajadores en: planiﬂa solo se mmm les wrabajadeores
que revistan en las categorias descnptas en. Aei laudo de Consejo de -
Salarios no contemplandose en: consecuencla los cargos. de partmular

confianza - personal superior. ‘;:};_ Sk

lv B

B) LICENCIA SINDICAL _PAG% PARA

Jacios siwiﬁales de base



sindical en la empresa donde evistan de hasta un maximo de 60 (
SESENTA) horas mehsuales pa jas no acumulables. - .
DISPOSICIONES GENERALES PARA AMBAS SITUACIONES :

_ COMUNICACION DE LA NOMNA DE DELEGADOS SINDICE. LES DE

'BASE Y NACIONALES: El Si 1_.d|cato (STIQ ) debera comunicar p_or'
escrito a cada emprésa, el nomJre de los dirigentes sindicales de base
| comprendidos en la presente reg,,@lacién. En igual'término,_ comunicara la
ndmina de los dirigentes naciona‘;é"s o electos para integrar la Dircctiva del
| STIQ y la vigencia o periodo de .;btuacién en tal caracter.-.
COMUNICACION Y COORDINACION PREVIA DEL USO DE LAS
HORAS SINDICALES.- Cuandc se haga uso de la licencia sindical; se
debera ocomunicar por Ia orga'uzamon sindical por escrito con una

antelacion de por lo menos 48 . *oras ala empresa de la utnhzacnon del
beneficio legal regulado y el noi nbre de los delegados smdlcale:: que en
cada oportunidad utilizaran del .nlsmo Dicho’ plazo del preawso podra
reducirse en consideracion a situ’ mlones urgentes o lmprewstas Gue asi lo
]ustn‘nquen Asimismo, una vez g« Zado este beneficio, se deberé entregar.
ala empresa un comprobante gscrlto, por el Sindicato de Rama que
| justifique el uso de dicha licencia "zal nombre del dirigente que la utilizo y el
tiempo insumido. Se debera pro ‘drar entre las partes la coordinzcion que:
procure evitar la alteracion en el - rabajo |

NO ACUMULACION DE LAS HORAS Se establece que |as horas
generadas en un mes no usquctuadas no podran ser acumuladas a
otros meses siguientes o postemmes

ACLARACION: Siendo a su \92 los dmgentes sindicales nacionales
dirigentes de base, se aclara, qw el niimero de horas de licencia sindical

paga de que gozaran en.su conjunto por empresa, sera hasta un maximo
de sesenta horas no acumulable ;. 5

i
{
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NATURALEZA: Las horas de lu&encla smdnqal pagas tienen naturaleza
salarial a todos los efecios Iegal g o
N DECIMA _CUARTA: Las partes m'an'rﬁéstan que velaran por el
cumplimiento irrestricto de la rormativa vigente en cuanfo a que no
f’“: o ~ existan en el sector practicas dlsqqgmmatonasporwesﬁon de género.

Leida que fue se ratifican y ﬂrrrién en tres e;empﬂares del mismo tenor,
uno para cada parte. | '
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