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CONSEJOS  DE  SALARIOS

Material preparado para CADE, por nuestro asesor Cr. Jorge LENOBLE (Delegado del Poder Ejecutivo ante los Consejos de Salarios - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

PAUTAS DEL PODER EJECUTIVO PARA ESTA RONDA DE NEGOCIACIÓN:

Las partes se deberán poner de acuerdo por UNA de las DOS alternativas puestas a consideración, para esta instancia de negociación en los Consejos de Salarios.

Alternativa 1:

- Convenios a 24 (veinticuatro) meses: 01/07/2008 – 30/06/2010

- 4 (cuatro) Ajustes Semestrales, en las siguientes fechas: 01/07/2008, 01/01/2009, 01/07/2009, 01/01/2010.

- Cada ajuste tendrá los siguientes Items:

· Crecimiento “base” de 1% anual, o sea, 0.5% semestral.

· Crecimiento “adicional” de entre 0% a 2% anual, o sea, hasta 1% semestral según el desempeño del sector.

· Inflación esperada que contemple el promedio entre la meta mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del B.C.U. para el período que abarque el ajuste. No obstante, en el 1er. ajuste del 01/07/2008 se podrá aplicar el promedio entre la medición anterior (centro de la banda del B.C.U.) y la mediana de las expectativas de inflación de los Analistas Privados relevadas por el B.C.U. publicada antes del 30/06/2008:

A) Mediana de expectativas de inflación de los Analistas Privados relevadas por el B.C.U. publicada antes del 30/06/2008: 3.51%

B) Promedio entre la meta mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del B.C.U. para el próximo semestre: 2.47%

Promedio entre A y B: 2.99% = (3.51 + 2.47)/2

· Correctivo (corrige la inflación proyectada con la real) solo al final del Convenio.

El incremento real previsto para el 01/01/2010 por la aplicación de los crecimientos “base” y “adicional” se corregirá –en más o en menos- por la mitad del desvío entre la mediana de las expectativas privadas de crecimiento del PBI para 2010 divulgadas en la Web del B.C.U. a Diciembre de 2009 y la proyección oficial actual de un crecimiento del PBI de 4% para ese año.

Ejemplo:

Mediana de expectativas privadas de crecimiento para 2010: 5%

Proyección oficial de crecimiento para 2010: 4%

Desvío al 31/12/2009: 5%-4%= +1%

Corrección al incremento real anual: +0.5%
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Alternativa 2:

- Convenios a 30 (treinta)meses: 01/07/2008 – 31/12/2010.

- 3 (tres) Ajustes, en las siguientes fechas: el 01/07/2008 y los siguientes el 01/01/2009 y 01/01/2010.

- Cada ajuste tendrá los siguientes Items:

· Crecimiento “base” de 2% anual, correspondiendo un incremento de 1% el 01/07/2008 por tratarse de un ajuste semestral.

· Crecimiento “adicional” de entre 0% a 2% anual, o sea, hasta 1% semestral según el desempeño del sector y un incremento adicional de hasta 1.5% anual condicional al desempeño del sector previsto “hacia adelante”. Para la aplicación de este ajuste condicional, las partes deben acordar uno o más Indicadores que reflejen el comportamiento del sector.

· Inflación esperada que contemple el promedio entre la meta mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del B.C.U. para el período que abarque el ajuste. No obstante, en el 1er. ajuste del 01/07/2008 se podrá aplicar el promedio entre la medición anterior (centro de la banda del B.C.U.) y la mediana de las expectativas de inflación de los Analistas Privados relevadas por el B.C.U., publicada antes del 30/06/2008:

A) Mediana de expectativas de inflación de los analistas privados relevadas por el BCU publicada antes del 30/6/2008: 3.51%

B) Promedio entre la meta mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del BCU para el próximo semestre: 2.47%

Promedio entre A y B: 2.99% = (3.51 + 2.47)/2

· Correctivos previstos para el 01/01/2009, 01/01/2010 y 01/01/2011.

El incremento real previsto para el 01/01/2010 por la aplicación de los crecimientos “base” y “adicional” se corregirá –en más o en menos- por la mitad del desvío entre la mediana de las expectativas privadas de crecimiento del PBI para 2010 divulgadas en la Web del B.C.U. a Diciembre de 2009 y la proyección oficial actual de un crecimiento del PBI de 4% para ese año.

Ejemplo:

Mediana de expectativas privadas de crecimiento para 2010: 5%

Proyección oficial de crecimiento para 2010: 4%

Desvío al 31/12/2009: 5%-4%= +1%

Corrección al incremento real anual: +0.5%
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OBSERVACIONES GENERALES:

· Los Acuerdos que se aparten de estos lineamientos, deberán ser justificados debidamente para su homologación.

· No se homologarán Acuerdos que combinen las 2 Alternativas.

· Si no existe Acuerdo entre las partes, el Poder Ejecutivo aplicará la Alternativa 1, pudiendo elevar el tope de crecimiento “adicional”, según ellos lo crean conveniente.

IMPORTANTE:

(Lineamiento para Sectores con Salarios menores a $ 4.300)

Incremento a aplicar el 01/07/2008:

· Los Sectores (a nivel de Capítulos o Subgrupos) en los cuales la Categoría Salarial mas baja esté entre $ 3.450 y $ 3.900 deberán aplicar un incremento nominal del 20% en 01/07/2008 en las Categorías comprendidas en ese rango y en los salarios efectivamente pagados comprendidos en ese rango. El resto de las Categorías podrán tener un incremento de entre un 20% y 7% nominal. En caso de que Trabajadores y Empresarios NO lleguen a un acuerdo sobre el incremento a aplicar al resto de las Categorías, el Poder Ejecutivo homologará la propuesta que considere más adecuada según las características del Sector y de la pirámide salarial

· Los Sectores (a nivel de Capítulos o Subgrupos) en los cuales la Categoría Salarial mas baja esté entre $ 3.901 y $ 4.300 deberán aplicar un incremento nominal del 16% en 01/07/2008 en las Categorías comprendidas en ese rango y en los salarios efectivamente pagados comprendidos en ese rango. El resto de las Categorías podrán tener un incremento de entre un 16% y 7% nominal. En caso de que Trabajadores y Empresarios NO lleguen a un acuerdo sobre el incremento a aplicar al resto de las Categorías, el Poder Ejecutivo homologará la propuesta que considere más adecuada según las características del Sector y de la pirámide salarial
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Lineamiento a aplicar el 01/01/2009 y el 01/01/2010 para todas las Categorías de los Sectores que cumplan las condiciones anteriores:

- Crecimiento “base” del 2% el 01/01/2009 y el 01/01/2010.

- Ajustes anuales a partir del 01/01/2009.

- Por concepto de inflación esperada se deberá incorporar en cada uno de los ajustes anteriores un porcentaje que no supere el promedio entre la meta mínima y máxima de inflación que fije el B.C.U. (centro de la banda).

- Correctivos el 01/01/2009, 01/01/2010 y 01/01/2011.

Correctivo anterior:
En los Convenios que vencen el 01/07/2008 y hayan pactado correctivo al final de Convenio, se debe tener presente que se debe aplicar un 2.13% adicional (inflación esperada del pasado semestre 01/01/2008-30/06/2008 fue 3.24% y la real 5.44%; 1.0544/1.0324= 1.0213).

DATO: Salario Mínimo Nacional al 01/07/2008: $ 4.150  

(Aclaración: Al día de la fecha, NO ha salido aún el Decreto confirmando dicho importe).
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